Formular nr. 8
Operator economic
Ofertant asociat lider S.C. DAROCONSTRUCT S.R.L.
Asocierea S.C. DAROCONSTRUCT S.R.L. - S.C. CONCRETE & DESIGN SOLUTIONS S.R.L.

Declaratie cuprinzand informatiile din oferta considerate a fi confidentiale

Subsemnatul, Popa Mihai, reprezentant imputernicit al ofertantului asociat lider S.C.
DAROCONSTRUCT S.R.L., cu sediul in Iasi, Str. Aurel Vlaicu, nr. 76A, Imobil Cl1, etaj. 1, birou 1, cod
postal 700381, jud. Iasi, inmatriculata la Registrul Comertului din Iasi, sub nr. J2005001774224, cod unic
de inregistrare 17749762, si al asociatului S.C. CONCRETE & DESIGN SOLUTIONS S.R.L., cu sediul
in Bucuresti Sectorul 1, Strada Grigore Manolescu nr. 7A, corp C, parter, etaj 1 si 2, inmatriculata la
Registrul Comertului din Bucuresti, sub nr. J40/7049/2013, cod unic de inregistrare RO 31730943, declar
pe propria raspundere, in nume propriu si in numele asocierii, cd pentru lucrarea “Proiectare (faza
proiect tehnic si detalii de executie), executie lucrari si asistenta tehnica din partea proiectantului
pe perioada executiei lucrarilor pentru obiectivul de investitii Dezvoltare campus integrat pentru
invatamant dual in municipiul Bacidu”

Urmatoarele informatii cuprinse in propunerea financiara® sunt confidentiale:

1. Propunerea financiard inclusiv raspunsurile la solicitarile de clarificari, cu exceptia formularului

de oferta si a pretului ofertat.

si au caracter confidential, pentru a nu prejudicia interesele noastre legitime in ceea ce priveste secretul
comercial si dreptul de proprietate intelectuald, avand in vedere:
1. obligatiile Autoritatii contractante prevazute in cadrul art. 57 alin (1) din Legea nr. 98/2016 “Fara a
aduce atingere celorlalte prevederi ale prezentei legi sau dispozitiilor legale privind liberul acces la
informatiile de interes public ori ale altor acte normative care reglementeaza activitatea autoritatii
contractante, autoritatea contractanta are obligatia de a nu dezvalui informatiile din propunerea tehnica,
elementele din propunerea financiarad si/sau fundamentari/justificiri de pret/cost transmise de operatorii
economici indicate si dovedite de acestia ca fiind confidentiale Intrucat sunt: date cu caracter personal,
secrete tehnice sau comerciale sau sunt protejate de un drept de proprietate intelectuala. Caracterul
confidential se aplicd doar asupra datelor/informatiilor indicate si dovedite ca fiind date cu caracter
personal, secrete tehnice sau comerciale sau sunt protejate de un drept de proprietate intelectuala."
2. Art. 123, alin (1) din HG nr. 395/2016 ,,Ofertantul elaboreazd oferta in conformitate cu prevederile
documentatiei de atribuire, in conditiile art. 57 alin. (4) din Lege.”
3. Art. 217, alin (5) din Legea nr. 98/2016 "Accesul persoanelor la dosarul achizitiei publice potrivit alin.
(4) se realizeaza cu respectarea termenelor si procedurilor prevdazute de reglementarile legale privind
liberul acces la informatiile de interes public si nu poate fi restrictionat decat in masura in care aceste
informatii din cadrul propunerilor tehnice, propunerilor financiare si/sau fundamentarile/justificérile de
pret/cost au fost declarate si probate conform art. 57 alin. (4) ca fiind confidentiale, potrivit legii."
4. Art. 217 alin. (6) din Legea nr. 98/2016 "Prin exceptie de la prevederile alin. (5), dupd comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, autoritatea contractantd este obligatd sd permita, la cerere, intr-un
termen care nu poate depdsi o zi lucrdtoare de la data primirii cererii, accesul neingradit al oricarui
ofertant/candidat la raportul procedurii de atribuire si la informatiile care nu fac parte din propunerile
tehnice, propunerile financiare si/sau fundamentarile/justificarile de pret/cost. Autoritatea contractanta
este obligatd sa permita, la cerere, Intr-un termen care nu poate depasi o zi lucritoare de la data primirii
cererii, accesul neingradit al oricarui ofertant/candidat si la informatiile din cadrul propunerilor tehnice
si/sau la fundamentarile/justificarile de pret/cost care nu au fost declarate si probate de catre ofertanti ca
fiind confidentiale."
5. Art. 19, alin (1) din Legea nr. 101/2016 "La cerere, partile cauzei au acces la documentele dosarului
constituit la Consiliu, in aceleasi conditii in care se realizeaza accesul la dosarele constituite la instantele
de judecatd potrivit prevederilor Legii nr. 134/2010, republicata, cu modificarile ulterioare, cu exceptia
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documentelor pe care operatorii economici le declara si probeaza ca fiind confidentiale, intrucét cuprind,
fard a se limita la acestea, secrete tehnice si/sau comerciale, stabilite conform legii, iar dezvaluirea
acestora ar prejudicia interesele legitime ale operatorilor economici, in special In ceea ce priveste secretul
comercial si proprietatea intelectuald."

6. Art. 19, alin (3) din Legea nr. 101/2016 "In sensul alin. (1), documentele sunt marcate sau indicate de
catre ofertanti, in mod explicit si vizibil, ca fiind confidentiale. Consultarea documentelor confidentiale
din oferte este permisa numai cu acordul scris al respectivilor ofertanti."”

De asemenea, in virtutea art. 123, alin (1) din nr. HG 395/2016, precizam si dovedim ca motivele
pentru care informatiile din Propunerea Financiara, sunt confidentiale sunt urmatoarele:

In cadrul propunerii financiare constituie secret comercial preturile unitare si implicit preturile pe articole
ofertate. Propria politicd de preturi se incadreaza In categoria secretului comercial deoarece preturile
ofertate sunt rezultatul urmatoarelor procese:

pentru materiale proprii (daca e cazul) rezultatul unei eficientizari permanente a procedurilor de lucru, a
utilajelor ri echipamentelor folosite.

pentru materialele de la furnizori preturile sunt obtinute ca urmare a unor negocieri intense si rezultate n
mai multi ani de colaborare.

In cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica intrd in competitie concurenti de pe
aceeasi piatd cu interese contrarii. Intr-un astfel de context, informatiile confidentiale au o valoare extrem
de importanta, accesul firmelor concurente la aceste informatiile permitindu-le utilizarea lor pentru ca la
proceduri viitoare sa aibd o ofertd mai avantajoasd. Ofertantul considera ca acest lucru trebuie sa fie
rezultatul propriilor lor eforturi de eficientizare si negociere si nu de cunoastere a preturilor si
procedurilor contracandidatilor.

Dezvéluirea modului de formare a pretului ar oferi operatorilor economici concurenti informatii cu privire
la interesele economice ale subscriseli;

Informatiile si documentele furnizate privesc activitatile unor societdti private, iar cunoasterea si folosirea
lor poate avea drept consecinta denaturarea mediului concurential ce trebuie sa caracterizeze activitatea
economica, consecintd ce deriva din cunoasterea strategiilor financiare avute in vedere de subscrisa cu
ocazia elaborarii ofertei;

Dezvaluirea acestor documente si informatii ar putea fi utilizatd de competitorii subscrisei in propriul lor
avantaj, In vederea adaptarii activitdtii acestora, si este de naturd a prejudicia interesele legitime ale
subscrisei, conducand la savarsirea de fapte anticoncurentiale in cadrul prezentei proceduri sau a unor
proceduri ulterioare.

Propunerea financiara cuprinde preturile cu care ofertantul participa la multe licitatii in zond. Cunoasterea
de cétre concurenta a tuturor preturilor conduce la dezavuarea secretului comercial.

Totodata, oferta financiara contine elemente de forma procentului de cheltuieli indirecte si profit.
Cunoasterea de catre ofertanfi concurenti a acestor procente conduce la cunoasterea politicii firmei si
implicit induce vulnerabilitatea firmei in procedurile urmatoare.

Dovada care le confera caracterul de confidentialitate:

1. Codul Muncii:

“Articolul 26

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia, s nu transmita date sau informatii de care au luat cunostintd in timpul executarii
contractului, In conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in
contractele individuale de munca.

Art. 163. "(. 1). Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii."

2. Directiva (UE) 2016/943 — protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate (secrete
comerciale) Tmpotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:32016L0943
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:32016L0943

3. Conform art. 3 alin (2) din OUG nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si a informatiilor de
afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale Impotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative:

"Dobandirea, utilizarea sau divulgarea unui secret comercial este considerata legala in masura in care o
astfel de dobandire, utilizare sau divulgare este impusa sau permisa in temeiul dreptului Uniunii Europene
sau al dreptului national.", iar conforn art. 4 alin. (3): "Utilizarea sau divulgarea unui secret comercial este
considerata ilegald ori de cate ori este savarsita, fara consimfamantul detinatorului secretului comercial,
de catre o persoana care indeplineste oricare dintre urmatoarele conditii:

-a dobandit secretul comercial in mod ilegal,

-incalca un acord de confidentialitate sau orice altd obligatie de a nu divulga secretul comercial;

¢) incalca o obligatie contractuala sau de altd natura care limiteaza utilizarea secretului comercial."

4. Secretele de afaceri sunt informatii in cazul carora nu numai divulgarea catre public, ci §i simpla
transmitere catre un subiect de drept diferit de cel care a furnizat informatia, poate leza grav interesele
acestuia - Tribunalul de Prima Instantd al Comunitatilor Europene, hotararea din 18 septembrie 1996,
cauza T-353/94, Postbank NV mpotriva Comisiei, oct. 87.

5. De asemenea, in sensul sustinerilor noastre este si Hotararea din 14 februarie 2008 a Curtii Justitiei a
Uniunii Europene, cauza C-450/06, Varec SA Tmpotriva Etat Belge, in considerentele careia s-a statuat:
’Rezulta astfel ca, in cadrul unei cai de atac formulate Tmpotriva unei decizii luate de o autoritate
contractantd referitoare la o procedura de atribuire a unui contract de achizitii publice, principiul
contradictorialitatii nu implicd faptul cd partile au un drept de acces nelimitat si absolut la toate
informatiile referitoare la respectiva procedura de atribuire care au fost depuse la organismul responsabil
cu calea de atac respectiva. Dimpotriva, acest drept de acces trebuie pus in balantd cu dreptul altor
operatori economici la protectia informatiilor confidentiale si a secretelor comerciale ale acestora.

Avand in vedere prejudiciul extrem de grav care ar putea rezulta din comunicarea ilegald a anumitor
informatii catre un concurent, organismul mentionat trebuie ca, inainte de a comunica aceste informatii
unei parti la litigiu, sa dea posibilitatea operatorului economic vizat sa invoce caracterul confidential sau
de secret comercial al acestora (a se vedea, prin analogie, Hotararea AKZO Chemie si AKZO Chemie
UK/Comisia. citatd anterior, punctul 29). Prin urmare, trebuie sd se raspunda la intrebarea adresata ca
articolul 1 alineatul (1) din Directiva 89/665, coroborat cu articolul 15 alineatul (2) din Directiva 93/36,
trebuie interpretat In sensul ca organismul responsabil cu procedurile privind cdile de atac prevazute la
articolul 1 alineatul (1) mentionat trebuie sd garanteze confidentialitatea si dreptul la respectarea
secretelor comerciale cu privire la informatii continute in dosarele care 1i sunt comunicate de catre partile
la litigiu, in special de catre autoritatea contractantd, organismul repectiv avand totusi dreptul sa cunoasca
el insusi aceste informatii si sa le 1a in considerare. Este de competenta acestui organism sa decida in ce
masurd si potrivit caror modalitafi se impune garantarea confidentialitatii si a secretului acestor
informatii. in lumina cerintelor unei protectii juridice efective si a respectarii dreptului la aparare al
partilorla litigiu si, In cazul unei cai de atac in fata unei instante sau al unei cai de atac in fata unui alt
organism care este o instantd sau tribunal 1n intelesul articolului 234 CE, pentru ca procedura, in
ansamblul sau, sa respecte dreptul la un proces echitabil.".

6. Concludente sunt si urmatoarele considerente ale Tribunalului Uniunii Europene din Hotararea din 29
lanuarie 2013, cauzele conexate T-339/10 si T-532/10, Cosepuri Soc. Coop pA impotriva Autoritatii
Europene pentru Sigurantd Alimentara (EFSA), vizand accesul unul ofertant necastigator la documentul
celui declarat castigator:

"...protectia ofertelor ofertantilor fatd de alfi ofertanti este coerentd cu dispozitiile relevante din
Regulamentul financiar, in special articolul 100 alineatul (2) din acesta, vizat in egald masura de EFSA in
decizia sa din 15 septembrie 2010, care nu prevede divulgareaofertelor depuse, nici chiar dupa formularea
unei cereri scrise de catre ofertantii ale caror oferte nu au fost retinute (a se vedea, cu privire la divulgarea
ofertei retinute, Ordonanta Evropaiki Dynamiki/AEE, punctul 49 de mai sus, punctul 39 si jurisprudenta
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citatd). Aceastarestrictie este inerenta obiectivului urmarit prin normele in materie de achizitii publice ale
Uniunii, care se intemeiazd pe o concurentd nedenaturatd. Pentru a atinge acest obiectiv, se impune ca
autoritatile contractante sa nu divulge informatii referitoare la procedurile de atribuire a contractelor de
achizitii publice al caror continut ar putea fi utilizat pentru a denatura concurenta, fie in cadrul unei
proceduri de atribuire 1n curs, fie in cadrul unor proceduri de atribuire ulterioare. in plus, atat prin natura
lor, cat si potrivit sistemuluireglementarii Uniunii in materie, procedurile de atribuire a contractelor de
achizitii publice sunt fondate pe o relatie de incredere intre autoritdtile contractante si operatorii
economici care participa la aceste proceduri. Operatorii economici trebuie sa poata comunica autoritatilor
contractante respective orice informatii utile in cadrul procedurii de atribuire, fard a se teme ca acestea
vor comunica tertilor informatii a caror divulgare ar putea fi prejudiciabila pentru operatorii respectivi..."
Subsemnatul Popa Mihai, declar ca ne opunem oricarei initiative de publicare/divulgare catre alti ofertanti
a informatiilor de afaceri secrete comerciale, si a datelor cu caracter personal a personalului prezentat in
cadrul propunerii tehnice.

Numarul imputernicirii  2979/16.04.2025

reprezentantului pt. semnarea

ofertei

Numele si prenumele Popa Mihai

semnatarului

Capacitate de semnatura reprezentant Tmputerniy

Detalii despre ofertant Ofertant asociat lider S.C. DAROCONSTRUCT S.R.L., inmatriculata la

Registrul Comertului din Iasi, sub nr. J2005001774224, cod unic de
inregistrare 17749762;

Ofertant asociat S.C. CONCRETE & DESIGN SOLUTIONS S.R.L.,
inmatriculata la Registrul Comertului din Bucuresti, sub nr.
J40/7049/2013, cod unic de inregistrare RO 31730943.

Numele ofertantului Asocierea S.C. DAROCONSTRUCT S.R.L. - S.C. CONCRETE &
DESIGN SOLUTIONS S.R.L.

Tara de resedinta Romania

Adresa S.C. DAROCONSTRUCT S.R.L., cu sediul in Iasi, Str. Aurel Vlaicu, nr.

76A, Imobil C1, etaj. 1, birou 1, cod postal 700381, jud. lasi
S.C. CONCRETE & DESIGN SOLUTIONS S.R.L., cu sediul in
Bucuresti Sectorul 1, Strada Grigore Manolescu nr. 7A, corp C, parter,
etaj 1 si 2

Adresa de corespondentd -

(daca este diferita)

Telefon / Fax 0371024524 /0232222108
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se aplica de la: 05-Jun-2024 - Text mestesugit de UltraTech Group

LEGEA nr. 53/2003
Codul muncii*)

NOTA UTG: Conform art. 24 lit. a) din O.U.G. nr. 1/2017, in vigoare de la 5 ianuarie 2017, in
cuprinsul actelor normative in vigoare , sintagma "Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice" se inlocuieste cu "Ministerul Muncii si Justitiei Sociale".

NOTA UTG: In cuprinsul actelor normative in vigoare, denumirea "Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale" se inlocuieste cu denumirea "Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale” in cazul prevederilor
care reglementeaza activitatea legata de domeniul muncii si protectiei sociale i "Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse" in cazul prevederilor care reglementeaza activitatea legata de
domeniul familiei si egalitatii de sanse. (Conform art. 14 lit. b) din O.U.G. nr. 121/2021, in vigoare de la
25 noiembrie 2021)

NOTA UTG: La data intrarii in vigoare a Legii nr. 140/2022, orice alte dispozitii contrare, chiar dacd
sunt prevazute in legi speciale, se abroga. (Conform art. 27 alin. (2) din Legea nr. 140/2022 - publicata
la 20 mai 2022, in vigoare de la 18 august 2022)

TITLUL I
Dispozitii generale

e CAPITOLUL I Domeniul de aplicare
e CAPITOLUL II Principii fundamentale

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in care se efectueaza
controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, numai in masura in
care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

(3) De la prevederile art. 39 alin. (1) lit. m!), art. 40 alin. (2) lit. ), art. 194 alin. (2) pot fi previzute prin
legi speciale dispozitii specifice derogatorii numai pentru raporturile de munca sau de serviciu desfagurate
de personalul din cadrul serviciilor publice de urgenta, personalul din cadrul sistemului de aparare, ordine
publica si securitate nationald, personalul diplomatic si consular, magistrati, personalul auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, respectiv pentru raporturile de
serviciu ale functionarilor publici. (alineat introdus prin art. I pct. 1 din Legea nr. 283/2022, in vigoare
de la 22 octombrie 2022)

Art. 2. - Dispozitiile cuprinse 1n prezentul cod se aplica:

a) cetdtenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteazd munca in Romania;

b) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca si care presteaza activitatea in

strdindtate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator roman, cu exceptia cazului in care

legislatia statului pe al carui teritoriu se executd contractul individual de munca este mai favorabila;

¢) cetatenilor straini sau apatrizi Incadrati cu contract individual de munca, care presteazd munca

pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei,

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract individual de munca

pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteazd munca in baza unui contract de ucenicie la locul de munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

h) persoanelor angajate, care presteaza munca legal pentru un angajator cu sediul in Romania. (litera

introdusa prin art. I pct. 2 din Legea nr. 283/2022, in vigoare de la 22 octombrie 2022)
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a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 21. - (1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile
pot negocia si cuprinde in contract o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa fie obligat ca dupa
incetarea contractului sd nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in
concurentd cu cea prestata la angajatorul sdu, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunare pe
care angajatorul se obligd sa o plateasca pe toata perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta 1si produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual de munca
sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la data incetarii contractului,
cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de
neconcurentd, tertii In favoarea carora se interzice prestarea activitatii, precum si aria geografica unde
salariatul poate fi in reald competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurentd lunara datorata salariatului nu este de natura salariala, se negociaza si
este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare
datei incetarii contractului individual de munca sau, in cazul in care durata contractului individual de
munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata
contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezintd o cheltuiala efectuata de angajator, este deductibila la
calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica beneficiara, potrivit legii.

Art. 22. - (1) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2 ani de
la data incetarii contractului individual de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea contractului individual de munca s-
a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 56 alin. (1) lit. ¢), ), f), g) si 1), ori a intervenit
din initiativa angajatorului pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 23. - (1) Clauza de neconcurentd nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii
profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munca instanta competenta poate diminua
efectele clauzei de neconcurenta.

Art. 24. - In cazul nerespectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurenta salariatul poate fi obligat la
restituirea indemnizatiei si, dupa caz, la daune - interese corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a produs
angajatorului.

Art. 25. - (1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca stabilesc ca, in
considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeaza intr-
un loc stabil de munca. In acest caz salariatul beneficiaz de prestatii suplimentare in bani sau in natura.
(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare n natura sunt
specificate In contractul individual de munca.

Art. 26. - (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de
munca si dupd incetarea acestuia, sd nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul
executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de munca
sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la plata de
daune - interese.

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 9



Leae 53 24-01-2003 Parlamentul Activ important UTG colectie republicari 71 05-Jun-2024
se aplica de la: 05-Jun-2024 - Text mestesugit de UltraTech Group

lovita de nulitate.

Art. 39. - (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptamanal,

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m!) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator; (litera
introdusa prin art. I pct. 14 din Legea nr. 283/2022, in vigoare de la 22 octombrie 2022)

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 40. - (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(2) Angajatorului 1i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
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¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) s raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. m!). (literd introdusa prin art. I pct. 15 din Legea nr. 283/2022, in
vigoare de la 22 octombrie 2022)

CAPITOLUL III
Modificarea contractului individual de munca

Art. 41. - (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila numai in
cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 42. - (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detagarea
salariatului Intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Art. 43. - Delegarea reprezinta exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor
lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu 1n afara locului sdu de munca.

Art. 44, - (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni
si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 45. - Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. In mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
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un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pana la
80 de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilita conform art. 150.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata angajatorului
in conditiile prevazute la art. 156 alin. (1).

Art. 158. - Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

TITLUL IV
Salarizarea

CAPITOLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL II Salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata

CAPITOLUL I1I Plata salariului

CAPITOLUL IV Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale

CAPITOLUL V Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al
unor parti ale acesteia

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 159. - (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenen{a nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 160. - Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
Art. 161. - Salariile se platesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 162. - (1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munca aplicabile.
(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

(3) Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral sau in
majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor
speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

Art. 163. - (1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitafii.

(2) In scopul promovirii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu poate
fi opusa sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in strictd legatura cu interesele acestora si
in relatia lor directd cu angajatorul.

CAPITOLUL 11
Salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata

Art. 164. - (1) Salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului normal de
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(Acte legislative)

DIRECTIVE

DIRECTIVA (UE) 201 6/943 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 8 iunie 2016

privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate (secrete comerciale)
impotriva dobandirii, utilizdrii si divulgirii ilegale

(Text cu relevantd pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 114,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupd transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele nationale,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European ('),

hotdrand in conformitate cu procedura legislativd ordinara (),

intrucat:

(1) intreprinderile si institutiile de cercetare necomerciale investesc in achizitionarea, dezvoltarea si aplicarea de
know-how si informatii, care reprezinti moneda de schimb a economiei cunoasterii si oferd un avantaj
competitiv. Investitia realizatd in generarea si aplicarea capitalului intelectual este un factor determinant in ceea ce
priveste competitivitatea si performanta legatd de inovare pe piatd si, prin urmare, rentabilitatea investitiilor, care
constituie principala motivatie pentru desfisurarea de activititi de cercetare si dezvoltare in cadrul intreprin-
derilor. Intreprinderile recurg la diferite mijloace pentru a-si insusi rezultatele propriilor activititi legate de
inovare atunci cand principiul deschiderii nu permite valorificarea deplind a investitiilor lor in cercetare si
inovare. Unul dintre aceste mijloace constd in utilizarea drepturilor de proprietate intelectuald, cum ar fi brevetele,
drepturile asupra desenelor si a modelelor sau drepturile de autor. Un alt mijloc de protectie a rezultatelor
inovdrii constd in protejarea accesului si in valorificarea cunostintelor care au o anumitd valoare pentru o entitate
si care nu sunt cunoscute pe scard largd. Know-how-ul si informatiile de afaceri valoroase nedivulgate care sunt
destinate sd rimand confidentiale sunt numite secrete comerciale.

(2)  intreprinderile, indiferent de dimensiunile acestora, considerd ci secretele comerciale sunt la fel de importante ca
si brevetele si alte forme ale drepturilor de proprietate intelectuald. Acestea utilizeazd confidentialitatea ca pe un
ficatd de informatii care depisesc cadrul cunostintelor tehnologice si inglobeazd date comerciale, cum ar fi
informatii privind clientii si furnizorii, planuri de afaceri si studii si strategii de piatd. Intreprinderile mici si
mijlocii (IMM) acordd o si mai mare importantd secretelor comerciale si se bazeazd pe acestea intr-o mdsurd mai

() JOC226,16.7.2014, p. 48.
(3) Pozitia Parlamentului European din 14 aprilie 2016 (nepublicatd incd in Jurnalul Oficial) si Decizia Consiliului din 27 mai 2016.
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mare. Prin protejarea unei game atat de largi de know-how si de informatii de afaceri, fie ca o completare, fie ca
o alternativd la drepturile de proprietate intelectuald, secretele comerciale permit creatorilor si inovatorilor si
obtind profit din propriile creatii si inovatii, devenind astfel deosebit de importante pentru competitivitatea
intreprinderilor, pentru cercetare si dezvoltare si pentru performanta legatd de inovare.

(3)  Inovarea deschisid este un catalizator pentru noi idei care si satisfacd cerintele consumatorilor si si ofere
rispunsuri la provocirile societale si si permitd aparitia pe piatd a ideilor respective. O astfel de inovare
reprezintd un mijloc important de stimulare a credrii de noi cunostinte si sprijind aparitia unor modele de afaceri
noi §i inovatoare, bazate pe utilizarea cunostintelor create in comun. Cercetarea colaborativa, inclusiv cooperarea
transfrontalierd, este deosebit de importantd pentru a spori nivelul de cercetare si dezvoltare in intreprinderile de
pe piata internd. Diseminarea cunostintelor si a informatiilor ar trebui consideratd drept element esential pentru
asigurarea unor oportunititi dinamice, pozitive si echitabile de dezvoltare a intreprinderilor, in special a IMM-
urilor. Pe o piatd internd in care barierele in calea unei colaboriri transfrontaliere sunt reduse la minimum si in
care cooperarea nu este denaturatd, creatia intelectuald si inovarea ar trebui si incurajeze investitiile in procese,
produse si servicii inovatoare. Un astfel de mediu favorabil creatiei intelectuale si inovirii, in care nu este restric-
tionatd mobilitatea fortei de muncd, este, de asemenea, important pentru cresterea nivelului de ocupare a fortei de
muncd i pentru imbundtdtirea competitivitdtii economiei Uniunii. Secretele comerciale au un rol important in
protejarea schimbului de cunostinte intre intreprinderi, incluzand in special IMM-uri, si institutiile de cercetare,
atat in cadrul pietei interne, ct §i in afara acesteia, in contextul cercetdrii si dezvoltdrii §i al inovdrii. Secretele
comerciale reprezintd una dintre formele de protectie a creatiei intelectuale si a know-how-ului inovator cel mai
des utilizate de intreprinderi, dar sunt, in acelasi timp, cel mai putin protejate de cadrul legislativ al Uniunii
impotriva dobandirii, utilizarii sau divulgdrii ilegale de citre alte parti.

(4)  Intreprinderile inovatoare sunt din ce in ce mai expuse la practici necinstite care vizeazd insusirea abuzivi a
secretelor comerciale, cum ar fi furtul, reproducerea neautorizatd, spionajul economic sau incilcarea cerintelor de
confidentialitate, atit in cadrul Uniunii, cit si in afara acesteia. Evolutiile recente, cum ar fi globalizarea,
recurgerea in mod frecvent la externalizare, lanturile de aprovizionare mai mari si utilizarea sporitd a tehnologiei
informatiei si comunicatiilor, contribuie la cresterea riscului de aparitie a unor astfel de practici. Dobandirea,
utilizarea sau divulgarea ilegald a unui secret comercial compromite posibilitatea detindtorilor legitimi ai
secretului comercial, in calitate de precursor, de a obtine beneficii in urma eforturilor sale legate de inovare. In
lipsa unor mijloace juridice eficace si comparabile de protejare a secretelor comerciale in intreaga Uniune,
stimulentele pentru angajarea in activititi transfrontaliere legate de inovare pe piata internd sunt compromise, iar
secretele comerciale nu isi pot valorifica potentialul de vectori ai cresterii si ai credrii de locuri de munci. Astfel,
inovarea si creativitatea sunt descurajate, iar investitiile scad, ceea ce afecteazd buna functionare a pietei interne si
ii submineaz3 potentialul de stimulare a cresterii.

(5)  Eforturile internationale depuse in cadrul Organizatiei Mondiale a Comertului pentru a solutiona aceastd
problemd au condus la incheierea Acordului privind aspectele legate de comert ale drepturilor de proprietate
intelectuald (Acordul TRIPS). Acordul TRIPS contine, printre altele, dispozitii privind protectia secretelor
comerciale impotriva dobandirii, utilizrii sau divulgarii ilegale de citre terti, care constituie standarde interna-
tionale comune. Toate statele membre, precum si Uniunea Europeand, au obligatii in temeiul acestui acord, care a
fost aprobat prin Decizia 94/800/CE a Consiliului ().

(6)  In ciuda Acordului TRIPS, existd diferente importante intre legislatiile statelor membre in ceea ce priveste
protejarea secretelor comerciale impotriva dobandirii, utilizarii sau divulgarii ilegale de citre alte persoane. De
exemplu, nu toate statele membre au adoptat definitii nationale ale secretului comercial sau ale dobandirii,
utilizdrii sau divulgdrii ilegale a unui secret comercial, astfel incit cunoasterea cu privire la domeniul de aplicare a
protectiei nu este usor accesibild si domeniul de aplicare respectiv diferd de la un stat membru la altul. in plus, nu
existd o coerentd in ceea ce priveste cdile de atac de drept civil disponibile in cazul dobandirii, utilizarii sau
divulgdrii ilegale de secrete comerciale, intrucit nu toate statele membre pot impune somatii de incetare a
activitdtii impotriva tertilor care nu sunt concurenti ai detindtorului legitim al secretului comercial. De asemenea,
existd diferente intre statele membre in ceea ce priveste tratamentul unui terf care a obtinut secretul comercial cu
buni-credintd, dar afld ulterior, in momentul utilizarii, cd respectiva dobandire se bazeazd pe o dobandire ilegald
anterioard a secretului respectiv de citre o altd parte.

(7)  Normele nationale diferd, de asemenea, in ceea ce priveste posibilitatea detindtorilor legitimi ai secretului
comercial de a solicita distrugerea mirfurilor produse de tertii care utilizeaza secretele comerciale in mod ilegal
sau returnarea ori distrugerea oriciror documente, fisiere sau materiale care contin sau incorporeazd secretul

(") Decizia 94/800/CE a Consiliului din 22 decembrie 1994 privind incheierea, in numele Comunititii Europene, referitor la domeniile de
competenta sa, a acordurilor obtinute in cadrul negocierilor comerciale multilaterale din Runda Uruguay (1986-1994) (JO L 336,
23.12.1994,p. 1).
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comercial dobandit sau utilizat in mod ilegal. In plus, normele nationale aplicabile calculirii daunelor-interese nu
tin intotdeauna cont de natura necorporald a secretelor comerciale, ceea ce face ca pierderea de profit suportatd
efectiv sau imbogatirea fard justd cauzd a contravenientului si fie dificil de demonstrat atunci cind nu se poate
stabili valoarea de piatd a informatiilor in cauzd. Numai citeva state membre permit aplicarea unor norme
abstracte pentru calcularea daunelor-interese pe baza unor redevente sau drepturi care ar fi fost datorate in mod
rezonabil daci ar fi existat o licentd pentru utilizarea secretului comercial. in plus, normele nationale nu previd o
protectie adecvatd a confidentialititii unui secret comercial in cazul in care detindtorul secretului comercial
depune o reclamatie privind presupusa dobandire, utilizare sau divulgare ilegald a secretului comercial de cdtre un
terf, ceea ce reduce atractivitatea masurilor si a actiunilor reparatorii existente si sldbeste gradul de protectie
oferit.

(8)  Diferentele in ceea ce priveste protectia juridicd a secretelor comerciale oferitd de statele membre implica faptul cd
secretele comerciale nu se bucurd de un nivel echivalent de protectie in intreaga Uniune, ceea ce duce la
fragmentarea pietei interne in acest domeniu si reduce efectul disuasiv general al normelor relevante. Piata internd
este afectatd prin faptul cd astfel de diferente reduc stimulentele intreprinderilor de a desfisura activitdti
economice transfrontaliere legate de inovare, inclusiv cooperarea in materie de cercetare sau cooperarea in
materie de productie cu partenerii, externalizarea sau investitiile in alte state membre, care depind de utilizarea
informatiilor care beneficiazd de protectie in calitate de secrete comerciale. Cercetarea si dezvoltarea in retele
transfrontaliere, precum si activitdtile legate de inovare, inclusiv productia si comertul transfrontalier care decurg
din acestea, devin mai putin atractive si mai dificile in cadrul Uniunii, ceea ce produce ineficiente legate de
inovare la nivelul Uniunii.

(9)  In plus, existd un risc crescut pentru activitdtile comerciale din statele membre cu niveluri comparativ mai
scdzute de protectie, datoritd faptului cd secretele comerciale pot fi mai usor furate sau obtinute ilegal prin alte
metode. Acest lucru duce la o alocare ineficientd, in cadrul pietei interne, a capitalurilor destinate inovarii cu
potential de stimulare a cresterii din cauza cheltuielilor mai mari cu mdsurile de protectie necesare pentru a
compensa protectia juridicd insuficientd din unele state membre. Aceasta favorizeazd, de asemenea, activitatea
concurentilor neloiali care, in urma dobandirii ilegale de secrete comerciale, ar putea sd pund in circulatie pe
piata internd mdrfuri rezultate in urma dobandirii ilegale. Diferentele dintre regimurile legislative faciliteazd, de
asemenea, importul de mirfuri din tdri terte in Uniune prin punctele de intrare cu protectie mai scdzutd, atunci
cand conceperea, productia sau comercializarea mdrfurilor respective se bazeazi pe secrete comerciale furate sau
obtinute ilegal prin alte metode. In ansamblu, aceste diferente impiedicd buna functionare a pietei interne.

(10)  Este oportun s se prevadd norme la nivelul Uniunii pentru a apropia actele cu putere de lege si actele adminis-
trative ale statelor membre, astfel incit sd se asigure un nivel suficient si comparabil al reparatiilor in fata
instantelor civile pe piata internd in cazul dobandirii, utilizdrii sau divulgdrii ilegale a unui secret comercial.
Respectivele norme ar trebui sd nu aducd atingere posibilitdtii ca statele membre sd prevadd o protectie mai
cuprinzitoare impotriva dobandirii, utilizarii sau divulgdrii ilegale a secretelor comerciale, cu conditia respectarii
garantiilor prevdzute in mod explicit de prezenta directivd pentru protejarea intereselor altor parti.

(11)  Prezenta directivd nu ar trebui si aducd atingere aplicdrii normelor Uniunii sau normelor nationale care impun
divulgarea informatiilor, inclusiv a secretelor comerciale, citre public sau citre autoritdtile publice. Aceasta nu ar
trebui sd influenteze nici aplicarea normelor care permit autorititilor publice sd obtind informatii in exercitiul
atributiilor lor sau normelor care permit sau impun orice divulgare subsecventd din partea acestor autorititi a
unor informatii relevante pentru public. Astfel de norme includ, in special, normele privind divulgarea de citre
institutiile si organismele Uniunii sau de citre autorititile publice nationale a informatiilor de naturd comerciald
pe care le detin in temeiul Regulamentului (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului ('), al
Regulamentului (CE) nr. 1367/2006 al Parlamentului European si al Consiliului (%) si al Directivei 2003/4/CE a
Parlamentului European si a Consiliului (*), sau al altor norme privind accesul public la documente ori privind
obligatiile de transparentd ale autoritdtilor publice nationale.

(12)  Prezenta directivd nu ar trebui sd aduci atingere dreptului partenerilor sociali de a incheia acorduri colective, in
cazul in care se prevede acest lucru in dreptul muncii, in ceea ce priveste orice obligatie de a nu divulga un secret

(") Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 mai 2001 privind accesul public la documentele
Parlamentului European, Consiliului si Comisiei (JO L 145, 31.5.2001, p. 43).

(* Regulamentul (CE) nr. 1367/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 6 septembrie 2006 privind aplicarea, pentru institutiile
si organismele comunitare, a dispozitiilor Conventiei de la Aarhus privind accesul la informatie, participarea publicului la luarea
deciziilor i accesul la justitie in domeniul mediului (JO L 264, 25.9.2006, p. 13).

(*) Directiva 2003/4/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 28 ianuarie 2003 privind accesul publicului la informatiile despre
mediu si de abrogare a Directivei 90/313/CEE a Consiliului (JO L 41, 14.2.2003, p. 26).
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comercial sau de a limita utilizarea acestuia si consecintele incdlcdrii unei astfel de obligatii de citre partea cireia i
se aplicd. Acest lucru ar trebui conditionat de faptul ci orice astfel de acord colectiv nu limiteazd exceptiile
previzute in prezenta directivd atunci cAnd urmeazd si se respingd o cerere de aplicare a masurilor, procedurilor
sau actiunilor reparatorii previzute in prezenta directivd pentru o presupusd dobandire, utilizare sau divulgare a
unui secret comercial.

(13) Prezenta directivi nu ar trebui inteleasi ca limitdnd libertatea de stabilire, libera circulatie a lucritorilor sau
mobilitatea lucrdtorilor, astfel cum este prevdzut in dreptul Uniunii. De asemenea, prezenta directivdi nu este
menitd sd afecteze posibilitatea de a incheia acorduri neconcurentiale intre angajatori si angajati, in conformitate
cu legea aplicabila.

(14)  Este important si se stabileascd o definitie omogend a secretului comercial, fird a restrange domeniul de aplicare
a protectiei Impotriva insusirilor abuzive. O astfel de definitie ar trebui, prin urmare, si fie elaborati astfel incat
sd includd know-how-ul, informatiile de afaceri si informatiile tehnologice atunci cand existd atit un interes
legitim pentru pastrarea confidentialitatii, cat si o asteptare legitima de protejare a acestei confidentialititi. In plus,
astfel de know-how sau de informatii ar trebui s aibi valoare comercial3, fie ea reald sau potentiald. Ar trebui si
se considere cd astfel de know-how sau de informatii au valoare comerciald in special, de exemplu, in cazul in
care dobandirea, utilizarea sau divulgarea lor ilegald poate dduna intereselor persoanei care detine in mod legal
controlul asupra lor, in sensul ci ii submineazi acesteia din urmi potentialul stiintific si tehnic, interesele
economice sau financiare, pozitiile strategice sau capacitatea de a fi competitivd. Definitia secretului comercial
exclude informatiile neinsemnate, precum si experienta si competentele dobandite de citre angajati in cursul
normal al activitdtii lor si mai exclude de asemenea informatiile care sunt cunoscute in general sau sunt accesibile
in mod imediat persoanelor din cercurile care au de a face, in mod normal, cu tipul de informatii in cauza.

(15) De asemenea, este important si se identifice circumstantele in care este justificatd acordarea de protectie juridicd
secretelor comerciale. Din acest motiv, este necesar si se determine comportamentul si practicile care trebuie
considerate ca acte de dobandire, utilizare sau divulgare ilegald a unui secret comercial.

(16) in scopul inovirii si pentru a stimula concurenta, dispozitiile prezentei directive nu ar trebui si creeze niciun
drept exclusiv asupra know-how-ului sau a informatiilor protejate ca secrete comerciale. Astfel, ar trebui si
rdmand posibild descoperirea independentd a aceluiasi know-how sau a acelorasi informatii. Ingineria inversd a
unui produs dobéndit in mod legal ar trebui sd fie consideratd un mijloc legal de a obtine informatii, cu exceptia
cazului in care s-a convenit altfel prin intermediul unui contract. Cu toate acestea, libertatea de a incheia astfel de
contracte poate fi limitatd prin lege.

(17)  In prezent, in anumite sectoare industriale, in care creatorii si inovatorii nu pot beneficia de drepturi exclusive si
in care inovarea se bazeazd in mod traditional pe secrete comerciale, produselor le poate fi usor aplicatd ingineria
inversd odati aflate pe piatd. In astfel de cazuri, creatorii si inovatorii respectivi pot fi victimele unor practici cum
ar fi copierea parazitard sau imitatiile servile, care profitd de reputatia si de munca lor de inovare. Unele legislatii
nationale privind concurenta neloiald trateazd aceste practici. Desi prezenta directivd nu isi propune si reformeze
sau sd armonizeze legislatiile privind concurenta neloiald in general, ar fi oportun ca Comisia si examineze cu
atentie necesitatea unei actiuni a Uniunii in acest domeniu.

(18) In plus, dobandirea, utilizarea sau divulgarea unor secrete comerciale, ori de cate ori este impusd sau permisi
prin lege, ar trebui s fie consideratd legald in scopul prezentei directive. Acest lucru se referd in special la
dobandirea si la divulgarea de secrete comerciale in contextul exercitdrii drepturilor reprezentantilor lucrdtorilor
la informare, consultare si participare in conformitate cu dreptul Uniunii §i cu dreptul si practicile nationale,
precum si apdrarea colectivd a intereselor lucritorilor si angajatorilor, inclusiv cogestiunea, precum si dobandirea
sau divulgarea unui secret comercial in contextul auditurilor statutare efectuate in conformitate cu legislatia
nationald sau a Uniunii. Totusi, o astfel de apreciere ca legald a dobandirii unui secret comercial nu ar trebui si
aducd atingere vreunei obligatii de confidentialitate in ceea ce priveste secretul comercial §i niciunei limitdri a
utilizdrii sale pe care dreptul Uniunii sau dreptul national ar impune-o destinatarului informatiilor. In special,
prezenta directivd nu ar trebui sd exonereze autorititile publice de obligatiile de confidentialitate care le revin in
privinta informatiilor transmise de cdtre detindtorii secretelor comerciale, indiferent dacd obligatiile sunt
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stabilite de dreptul Uniunii sau de dreptul national. Astfel de obligatii de confidentialitate includ, intre altele,
obligatii cu privire la informatiile transmise autorititilor contractante in cadrul procedurilor de achizitii, obligatii
enuntate, de exemplu, in Directiva 2014/23/UE a Parlamentului European si a Consiliului ('), Directiva
2014/24|UE a Parlamentului European si a Consiliului (3 sau Directiva 2014/25/UE a Parlamentului European si
a Consiliului ().

(19) Desi prezenta directivi prevede mdsuri si actiuni reparatorii care pot consta in impiedicarea divulgdrii de

informatii pentru a proteja confidentialitatea secretelor comerciale, este esential ca exercitarea libertdtii de
exprimare si de informare, care cuprinde libertatea si pluralismul mass-mediei, astfel cum sunt consacrate la
articolul 11 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (denumitd in continuare ,carta”), si nu fie
restrictionatd, in special in privinta jurnalismului de investigatie i a protectiei surselor jurnalistice.

(20)  Masurile, procedurile si actiunile reparatorii previzute de prezenta directivi nu ar trebui si restrictioneze

activitdtile de denuntare. Prin urmare, protectia secretelor comerciale nu ar trebui si se extindd la cazurile in care
divulgarea unui secret comercial serveste interesului public, in masura in care scoate la iveald o abatere direct
relevantd, o faptd reprobabild sau o activitate ilegald. Nu ar trebui sd se considere ci aceasta impiedicd autoritatile
judiciare competente si permitd o exceptie de la aplicarea miasurilor, a procedurilor si a actiunilor reparatorii in
cazul in care paratul a avut toate motivele sd fi fost convins, cu bund credintd, cd comportamentul siu respecta
criteriile corespunzitoare stabilite in prezenta directiva.

(21)  in conformitate cu principiul proportionalittii, masurile, procedurile si actiunile reparatorii destinate sd protejeze

secretele comerciale ar trebui si fie adaptate pentru a indeplini obiectivul bunei functiondri a pietei interne pentru
cercetare §i inovare, in special prin descurajarea dobandirii, a utilizdrii si a divulgdrii ilegale a unui secret
comercial. O astfel de adaptare a misurilor, procedurilor si a actiunilor reparatorii ar trebui si nu pund in pericol
sau sd submineze drepturile si libertitile fundamentale sau interesul public, cum ar fi siguranta publicd, protectia
consumatorilor, sdnitatea publici sau protectia mediului, si sd nu afecteze negativ mobilitatea lucritorilor. In
acest sens, masurile, procedurile si actiunile reparatorii reglementate prin prezenta directivi urmaresc si garanteze
cd autorititile judiciare competente tin seama de factori precum valoarea unui secret comercial, gravitatea
comportamentului care duce la dobandirea, utilizarea sau divulgarea ilegald de secrete comerciale si impactul unui
astfel de comportament. De asemenea, ar trebui garantat faptul cd autoritdtile judiciare competente au libertatea
de a evalua interesele partilor aflate in proceduri juridice, precum si interesele partilor terte, inclusiv, dacd este
cazul, ale consumatorilor.

(22)  Buna functionare a pietei interne ar fi subminatd dacd masurile, procedurile si actiunile reparatorii prevazute ar fi

utilizate pentru urmdrirea unor scopuri nelegitime, incompatibile cu obiectivele prezentei directive. Prin urmare,
este important ca autoritdtile judiciare s fie imputernicite si adopte masuri adecvate cu privire la reclamantilor
care actioneazd abuziv sau cu rea-credintd si depun reclamatii vidit neintemeiate in scopul, de exemplu, de a
intarzia sau de a restrictiona in mod neloial accesul paratului pe piatd ori de a-l intimida sau hirtui pe acesta in
alt mod.

(23) In interesul securitdtii juridice si avand in vedere ci se asteaptd ca detindtorii legitimi ai secretelor comerciale si

isi exercite obligatia de diligentd in ceea ce priveste pdstrarea confidentialitdtii asupra propriilor secrete comerciale
valoroase si monitorizarea utilizdrii acestora, este oportun ca reclamatiile pe fond sau posibilitatea de a initia
actiuni pentru protejarea secretelor comerciale si fie restrinse la o perioadd limitatd. Dreptul intern ar trebui, de
asemenea, sd specifice in mod clar si lipsit de ambiguitate cind incepe sd curgd respectivul termen si in ce
conditii poate acesta si fie intrerupt sau suspendat.

(24)  Posibilitatea de a pierde confidentialitatea unui secret comercial pe parcursul procedurilor juridice ii descurajeazi

adesea pe detindtorii legitimi ai secretelor comerciale sd initieze proceduri juridice pentru a-si apdra secretele
comerciale, punnd astfel in pericol eficacitatea mdsurilor, a procedurilor si a actiunilor reparatorii previzute. Din
acest motiv, este necesar s se stabileascd, sub rezerva unor garantii corespunzitoare care sd asigure dreptul la o
cale de atac eficientd si la un proces echitabil, cerintele specifice care vizeazd protejarea confidentialitdtii secretului
comercial pe parcursul procedurilor juridice intentate pentru apdrarea acestuia. Aceastd protectie ar trebui s se
aplice si dupd incheierea procedurilor juridice si atdt timp cat informatiile care constituie secretul comercial nu
tin de domeniul public.

Directiva 2014/23/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind atribuirea contractelor de concesiune
(OL94,28.3.2014,p. 1).

Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind achizitiile publice si de abrogare a
Directivei 2004/1 8/CE (JOL94,28.3.2014, p. 65).

Directiva 2014/25/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind achizitiile efectuate de entititile care isi
desfdsoard activitatea in sectoarele apei, energiei, transporturilor si serviciilor postale si de abrogare a Directivei 2004/17/CE (JO L 94,
28.3.2014, p. 243).
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(25)  Astfel de cerinte ar trebui sd includd,cel putin posibilitatea de a restringe cercul persoanelor autorizate s aibd
acces la probe sau sedinte de judecatd, tinind cont de faptul ci toate acele persoane ar trebui si facd obiectul
cerintelor de confidentialitate stabilite de prezenta directivd, precum si de a publica doar elementele neconfi-
dentiale ale hotararilor judecitoresti. In acest context, tinand cont de faptul ci evaluarea naturii informatiei care
face obiectul litigiului reprezintd unul din scopurile principale ale procedurilor juridice, este deosebit de importat
sd se asigure atdt protectia efectivd a confidentialitatii secretelor comerciale, cat i respectarea dreptului pdrtilor
din cadrul procedurii respective la o cale de atac efectivd si la un proces echitabil. Cercul restrans de persoane ar
trebui asadar sd fie compus din cel putin o persoand fizicd reprezentdnd fiecare dintre pdrti, precum si din
avocatii pdrtilor §i, dupd caz, din alti reprezentanti care, in conformitate cu dreptul national, si aibd calificirile
adecvate pentru a apdra, a reprezenta sau a servi interesele unei pérti in cadrul procedurilor juridice care fac
obiectul prezentei directive, toti avand acces deplin la respectivele probe sau sedinte de judecati. in cazul in care
una dintre parti este persoand juridicd, respectiva parte ar trebui sd poatd propune o persoand fizicd sau persoane
fizice care si facd parte din respectivul cerc de persoane, astfel incit si se asigure reprezentarea adecvati a
persoanei juridice respective, sub rezerva controlului judiciar adecvat care sd impiedice subminarea obiectivului
restrictiondrii accesului la probe si la sedintele de judecatd. Nu ar trebui sd se ineleagd ci aceste garantii impun
partilor si fie reprezentate de un avocat sau de un alt reprezentant pe parcursul procedurilor juridice in cazul in
care o astfel de reprezentare nu este previzutd in dreptul intern. De asemenea, nu ar trebui sd se inteleagd cd
aceste garantii restrictioneazd competenta instantelor de a decide, in conformitate cu normele aplicabile si cu
practica statului membru in cauzd, dacd si in ce masurd functionarii relevanti ai instantelor ar trebui si aiba de
asemenea acces deplin la probe si la sedintele de judecatd in scopul exercitdrii indatoririlor lor.

(26) Dobandirea, utilizarea sau divulgarea ilegald a unui secret comercial de citre un ter{ ar putea avea efecte
devastatoare asupra detindtorului legitim al secretului comercial, intrucit, de indatd ce secretul a fost facut public,
este imposibil pentru detindtorul respectiv sd revind la situatia de dinainte de pierderea secretului comercial. Prin
urmare, este esential si se prevadd mdsuri provizorii rapide, eficace si accesibile pentru incetarea imediatd a
dobandirii, utilizdrii sau divulgarii ilegale a unui secret comercial, inclusiv in cazul in care acesta este utilizat
pentru furnizarea de servicii. Este esential ca o astfel de masurd sd fie disponibild fdrd a trebui sd se astepte o
decizie pe fondul cauzei dar cu respectarea dreptului la apdrare si a principiului proportionalititii si in functie de
caracteristicile cauzei. In anumite cazuri, ar trebui si fie posibil ca presupusului contravenient si i se poatd
permite, sub rezerva constituirii uneia sau mai multor garantii, sd continue sd utilizeze secretul comercial, in
special in cazul in care riscul ca acesta sd intre in domeniul public este unul scizut. Ar trebui si fie, de asemenea,
posibil si fie solicitate garantii la un nivel suficient pentru a acoperi costurile si prejudiciile cauzate paratului de
introducerea unei reclamatii neintemeiate, in special atunci cind orice intirziere ar putea cauza prejudicii
ireparabile detindtorului legitim al secretului comercial.

(27)  Din aceleasi motive este, de asemenea, important sd se prevadd masuri definitive care s impiedice utilizarea sau
divulgarea ilegald a unui secret comercial, inclusiv in cazul in care acesta este utilizat pentru furnizarea de servicii.
Pentru ca astfel de masuri sd fie eficace §i proportionale, durata acestora, atunci cand circumstantele impun o
limitare in timp, ar trebui si fie suficientd pentru a elimina orice avantaj comercial pe care tertul l-ar fi putut
obtine in urma dobandirii, utilizirii sau divulgdrii ilegale a secretului comercial. In orice caz, nicio misurd de
acest tip nu ar trebui sd aibd caracter executoriu in cazul in care informatiile vizate initial de secretul comercial
tin de domeniul public din motive care nu pot fi imputate paratului.

(28)  Este posibil ca un secret comercial si poatd fi utilizat ilegal pentru conceperea, productia sau comercializarea
unor mdrfuri sau a unor componente ale acestora care ar putea fi puse in circulatie pe piata internd, ceea ce ar
afecta interesele comerciale ale detinitorului secretului comercial si functionarea pietei interne. In astfel de cazuri
si atunci cind secretul comercial in cauzd are un impact considerabil asupra calitdtii, valorii sau pretului
mirfurilor rezultate din utilizarea ilegald sau asupra reducerii costurilor, proceselor de productie sau de comercia-
lizare a acestora, facilitindu-le sau accelerdndu-le, este important ca autoritdtile judiciare si aibd competenta
necesard pentru a dispune misuri eficace si adecvate cu scopul de a se asigura cd marfurile respective nu sunt
introduse pe piatd sau sunt retrase de pe piatd. Avand in vedere caracterul mondial al comertului, este necesar, de
asemenea, ca astfel de masuri sd includi interdictia de a importa produsele respective in Uniune sau de a le stoca
in scopul distribuirii sau introducerii lor pe piatd. Avand in vedere principiul proportionalititii, mdsurile corective
nu ar trebui si implice neapdrat distrugerea marfurilor in cazul in care existd alte optiuni viabile, cum ar fi
eliminarea caracteristicilor ilicite ale madrfurilor sau scoaterea marfurilor in afara pietei, de exemplu, prin
intermediul unei donatii in favoarea organizatiilor caritabile.

(29) O persoand poate si fi dobandit initial un secret comercial cu buni-credintd si si fi aflat abia ulterior, chiar si
prin primirea unei notificiri de la detindtorul initial al secretului comercial, ci secretul comercial in cauzi provine
din surse care il utilizeazd sau divulgd in mod ilegal. In aceste situatii, pentru a evita ca mésurile corective sau
ordonantele de incetare previzute si cauzeze prejudicii disproportionate persoanei respective, statele membre ar
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trebui sd prevadd, atunci cind este cazul, posibilitatea acordarii, ca mdsurd alternativi, a unei despagubiri banesti
partii prejudiciate. O astfel de despdgubire nu ar trebui totusi si depdseascd valoarea redeventelor sau a
drepturilor care ar fi fost datorate dacd respectiva persoand ar fi obtinut autorizatia de a utiliza secretul comercial
in cauzd, pentru perioada de timp in care detindtorul initial al secretului comercial ar fi putut impiedica utilizarea
secretului comercial. Cu toate acestea, in cazul in care utilizarea ilegald a secretului comercial ar constitui o
incdlcare a dispozitiilor legale, alta decit cea prevdzutd in prezenta directivd, sau ar putea si dduneze consuma-
torilor, o astfel de utilizare ilegald nu ar trebui si fie permisa.

(30) Pentru a evita ca o persoand care dobandeste, utilizeazd sau divulgd in mod ilegal un secret comercial, cu buni-
stiintd sau avind motive rezonabile pentru a actiona cu bund-stiintd, s3 obtind beneficii in urma unui astfel de
comportament §i pentru a garanta ca detindtorul prejudiciat al secretului comercial este plasat, in masura posibili-
tatilor, in pozitia in care s-ar fi aflat daci respectivul comportament nu ar fi avut loc, este necesar si se prevada o
compensatie adecvatd pentru prejudiciul suferit in urma comportamentului ilegal respectiv. Cuantumul daunelor-
interese acordate detindtorului prejudiciat al secretului comercial ar trebui si tind seama de toti factorii corespun-
zdtori, cum ar fi pierderea de profit suportatd de detindtorul secretului comercial sau profitul necuvenit realizat
de contravenient i, dacd este cazul, de orice prejudiciu moral cauzat detindtorului secretului comercial. Ca
alternativa, de exemplu, atunci cind, avind in vedere natura necorporald a secretelor comerciale, este dificil sd se
determine valoarea prejudiciului suferit in realitate, cuantumul daunelor-interese ar putea fi calculat pe baza unor
elemente precum redeventele sau drepturile care ar fi fost datorate in cazul in care contravenientul ar fi solicitat o
autorizatie pentru a utiliza secretul comercial in cauzd. Scopul respectivei metode alternative nu este de a
introduce o obligatie de a prevedea daune-interese punitive, ci de a permite despagubirea pe criterii obiective,
tindnd 1n acelasi timp seama de costurile suportate de detindtorul secretului comercial, cum ar fi cheltuielile de
identificare si de cercetare. Prezenta directivi nu ar trebui si impiedice statele membre s stabileascd, in cadrul
dreptului lor intern, cd rdspunderea angajatilor in ceea ce priveste daunele-interese este limitatd la cazurile in care
au actionat fird intentie.

(31) Ca un efect suplimentar de descurajare a viitoarelor incdlciri si pentru a contribui la sensibilizarea publicului in
sens larg, este util sd se facd publice hotdrarile, inclusiv, daci este cazul, printr-o publicitate de mare amploare, a
hotirarilor pronuntate in cazurile de dobandire, utilizare §i divulgare ilegald a secretelor comerciale, cu conditia
ca publicitatea sd nu ducd la divulgarea secretului comercial si sd nu aduci atingere in mod disproportionat vietii
private si reputatiei unei persoane fizice.

(32) Eficacitatea masurilor, procedurilor si a actiunilor reparatorii la care pot recurge detindtorii de secrete comerciale
ar putea avea de suferit in cazul in care nu sunt respectate hotirarile relevante adoptate de autoritatile judiciare
competente. Din acest motiv, este necesar s se asigure cd autoritdtile respective au competentele adecvate pentru
a impune sanctiuni.

(33) Pentru a facilita aplicarea uniformd a misurilor, procedurilor si actiunilor reglementate prin prezenta directiva, ar
trebui sd se prevadd mecanisme de cooperare si schimburi de informatii intre statele membre, pe de o parte, si
intre acestea si Comisie, pe de altd parte, in special prin crearea unei retele de corespondenti desemnati de statele
membre. In plus, pentru a evalua dacd misurile isi indeplinesc obiectivul vizat, Comisia, asistatd, dacd este cazul,
de Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuald, ar trebui s examineze aplicarea prezentei directive si
eficacitatea misurilor luate la nivel national.

(34) Prezenta directivd respectd drepturile fundamentale si principiile recunoscute, in special, de cartd, mai ales dreptul
la respectarea vietii private si de familie, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, libertatea de exprimare
si de informare, libertatea de alegere a ocupatiei si dreptul la muncd, libertatea de a desfisura o activitate
comerciald, dreptul la proprietate, dreptul la o bund administrare si, in special, accesul la dosare, respectind
totodatd secretul de afaceri, dreptul la o cale de atac efectiva si la un proces echitabil si dreptul la aparare.

(35) Este important s se respecte drepturile la viatd privatd si de familie si la protectia datelor cu caracter personal ale
oricdrei persoane ale cdrei date cu caracter personal pot fi prelucrate de citre detindtorul secretului comercial
atunci cand ia masuri de protectie a unui secret comercial sau ale oricdrei persoane care este implicatd in
proceduri juridice privind dobandirea, utilizarea sau divulgarea ilegald de secrete comerciale in temeiul prezentei
directive si ale cdrei date cu caracter personal sunt prelucrate. Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a
Consiliului (') se aplicd prelucrdrii datelor cu caracter personal efectuate in statele membre in contextul prezentei
directive si sub supravegherea autoritdtilor competente din statele membre, in special a autorititilor publice
independente desemnate de statele membre. Astfel, prezenta directivd nu ar trebui si aducd atingere drepturilor si

() Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date JO L 281, 23.11.1995, p. 31).



L157/8 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 15.6.2016

obligatiilor prevdzute in Directiva 95/46/CE, in special in ceea ce priveste drepturile persoanei vizate de a avea
acces la datele sale cu caracter personal care sunt prelucrate si de a obtine rectificarea, stergerea sau blocarea
datelor care sunt incomplete sau inexacte si, dacd este cazul, obligatia de a prelucra datele sensibile in
conformitate cu articolul 8 alineatul (5) din Directiva 95/46/CE.

(36) Avand in vedere cd obiectivul prezentei directive, si anume asigurarea bunei functiondri a pietei interne prin
stabilirea unui nivel suficient si comparabil al reparatiilor pe intreaga piatd internd in cazul dobandirii, utilizarii
sau divulgdrii ilegale a unui secret comercial, nu poate fi realizat in mod suficient de statele membre si, prin
urmare, avand in vedere amploarea si efectele sale, poate fi realizat mai bine la nivelul Uniunii, Uniunea poate si
adopte mdsuri in conformitate cu principiul subsidiaritdtii, astfel cum este enuntat la articolul 5 din Tratatul
privind Uniunea Europeand. In conformitate cu principiul proportionalititii, astfel cum este enuntat la respectivul
articol, prezenta directivd nu depiseste ceea ce este necesar pentru atingerea acestui obiectiv.

(37) Obiectivul prezentei directive nu este stabilirea de norme armonizate in ceea ce priveste cooperarea judiciard,
competenta judiciard, recunoasterea si executarea hotdrdrilor in materie civild si comerciald §i nici tratarea
legislatiei aplicabile. Alte instrumente ale UE reglementeazd astfel de aspecte in termeni generali si ar trebui, in
principiu, sd rdmand in egald masurd aplicabile in domeniul reglementat de prezenta directiva.

(38) Prezenta directivd nu ar trebui sd aducd atingere aplicirii normelor din legislatia privind concurenta, in special
articolelor 101 si 102 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE). Misurile, procedurile si
actiunile reparatorii prevdzute prin prezenta directivd nu ar trebui si fie utilizate pentru a restringere ilegitim
concurenta, intr-un mod care sd contravind TFUE.

(39) Prezenta directivd nu ar trebui sd aducd atingere aplicdrii oricdrei alte legislatii pertinente din alte domenii, cum
ar fi drepturile de proprietate intelectuald si dreptul contractelor. Cu toate acestea, in cazul in care domeniul de
aplicare al Directivei 2004/48/CE a Parlamentului European si a Consiliului (') si domeniul de aplicare al
prezentei directive se suprapun, prezenta directivd are prioritate in calitate de lex specialis,

(40)  Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor a fost consultatd in conformitate cu articolul 28 alineatul (2) din
Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului (%) §i a emis un aviz la 12 martie
2014,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:
CAPITOLUL I

Obiect si domeniu de aplicare
Articolul 1
Obiect si domeniu de aplicare

(1)  Prezenta directivd stabileste norme privind protectia impotriva dobandirii, utilizdrii si divulgarii ilegale de secrete
comerciale.

Statele membre pot dispune, in conformitate cu dispozitiile TFUE, o protectie mai cuprinzdtoare impotriva dobandirii,
utilizdrii §i divulgdrii ilegale de secrete comerciale decit cea impusd prin prezenta directivd, cu conditia si asigure
respectarea articolelor 3, 5 si 6, a articolului 7 alineatul (1), a articolului 8, a articolului 9 alineatul (1) al doilea paragraf,
a articolului 9 alineatele (3) si (4), a articolului 10 alineatul (2), a articolelor 11, 13 si a articolului 15 alineatul (3).

(*) Directiva 2004/48|CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind respectarea drepturilor de proprietate
intelectuald JOL 157, 30.4.2004, p. 45).

(* Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date
(OL8,12.1.2001,p. 1).
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(2)  Prezenta directivd nu aduce atingere:

(a) exercitdrii dreptului la libertatea de exprimare si de informare, astfel cum este prevazut in cartd, inclusiv respectarea
libertatii si pluralismului mijloacelor de informare in masg;

(b) aplicdrii normelor nationale sau ale Uniunii care le impun detinitorilor de secrete comerciale sd divulge informatii,
inclusiv secrete comerciale, din ratiuni de interes public, publicului ori autorititilor administrative sau judiciare in
vederea exercitdrii atributiilor autoritdtilor respective;

(c) aplicdrii normelor nationale sau ale Uniunii care impun sau permit institutiilor si organelor Uniunii sau autoritdtilor
publice nationale sd divulge informatiile furnizate de societdti pe care respectivele institutii, organe sau autorititi le
detin in temeiul obligatiilor si prerogativelor stabilite de dreptul intern sau al Uniunii si in conformitate cu acestea;

(d) autonomiei partenerilor sociali si dreptului acestora de a incheia acorduri colective, in conformitate cu dreptul
Uniunii si legislatiile si practicile nationale.

(3) Nicio dispozitie a prezentei directive nu este inteleasd ca oferind vreun temei pentru limitarea mobilitatii
angajatilor. In special, in legdturd cu exercitarea acestei mobilitdti, prezenta directivd nu oferd niciun temei pentru:

(a) limitarea utilizarii de citre angajati a informatiilor care nu constituie secret comercial, astfel cum este definit la
articolul 2 punctul 1;

(b) limitarea utilizdrii de angajati a experientei si a competentelor dobandite in mod onest ca urmare a desfisurarii
normale a activitdtii lor profesionale;

(c) impunerea oricdrei restrictii suplimentare angajatilor in cadrul contractelor lor de muncd, altele dect restrictiile
impuse in conformitate cu dreptul Uniunii sau cel intern.

Articolul 2

Definitii

In sensul prezentei directive, se aplicd urmatoarele definitii:
1. ,secret comercial” inseamnd informatiile care indeplinesc toate ceringele urmatoare:

(a) sunt secrete in sensul c¢i nu sunt, ca intreg sau astfel cum se prezintd sau se articuleazi elementele acestora,
cunoscute la nivel general sau usor accesibile persoanelor din cercurile care se ocupd, in mod normal, de tipul de
informatii in cauzi;

(b) au valoare comerciald prin faptul cd sunt secrete;

(c) au ficut obiectul unor mésuri rezonabile, in circumstantele date, luate de citre persoana care detine in mod legal
controlul asupra informatiilor respective, pentru a fi pistrate secrete;

2. ,detindtorul secretului comercial” inseamna orice persoand fizicd sau juridicd care detine controlul legal asupra unui
secret comercial;

3. ,contravenient” inseamnd orice persoand fizicd sau juridicd care a dobandit, a utilizat sau a divulgat in mod ilegal un
secret comercial;

4. ,mirfuri care contravin normelor” inseamnd madrfurile a cdror concepere, caracteristici, functionare, proces de
productie sau comercializare beneficiazd in mod semnificativ de secrete comerciale dobandite, utilizate sau divulgate
in mod ilegal.
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CAPITOLUL I

Dobandirea, utilizarea si divulgarea de secrete comerciale

Articolul 3

Dobandirea, utilizarea si divulgarea legald de secrete comerciale

(1)  Dobandirea unui secret comercial este consideratd legald in cazul in care secretul comercial este obtinut prin
oricare dintre urmdtoarele mijloace:

(a) descoperirea sau crearea independent3;

(b) analiza, studierea, dezasamblarea sau testarea unui produs sau a unui obiect care a fost facut public sau care se afld
in mod legal in posesia celui care a dobandit informatiile si ciruia nu i se aplicd nicio obligatie valabild din punct de
vedere legal de a limita dobandirea secretului comercial;

(c) exercitarea dreptului lucritorilor sau al reprezentantilor lucritorilor la informare si la consultare in conformitate cu
dreptul Uniunii si legislatiile si practicile nationale;

(d) orice altd practicd care, in conditiile date, este conformd cu practicile comerciale loiale.

(2)  Dobandirea, utilizarea sau divulgarea unui secret comercial sunt considerate legale in mdsura in care o astfel de
dobandire, utilizare sau divulgare este impusd sau permisd in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului national.

Articolul 4

Dobandirea, utilizarea si divulgarea ilegald de secrete comerciale

(1)  Statele membre se asigurd ci detindtorii de secrete comerciale au dreptul si solicite mésurile, procedurile si actiuni
reparatorii prevazute in prezenta directivd, pentru a preveni dobandirea, utilizarea sau divulgarea ilegald a secretelor lor
comerciale sau pentru a obtine reparatii in urma unor astfel de fapte.

(2)  Dobandirea unui secret comercial fird consimtdmantul detinitorului secretului comercial este consideratd ilegald
ori de cite ori este efectuatd prin:

(a) accesul neautorizat, insusirea sau copierea oriciror documente, obiecte, materiale, substante sau fisiere electronice
care se afld in mod legal sub controlul detindtorului secretului comercial §i care contin secretul comercial sau din
care poate fi dedus secretul comercial;

(b) orice alt comportament care, in circumstantele date, contravine practicilor comerciale loiale.

(3)  Utilizarea sau divulgarea unui secret comercial este consideratd ilegald ori de cite ori este sdvarsitd, fard consimta-
mantul detindtorului secretului comercial, de citre o persoand care indeplineste oricare dintre urmitoarele conditii:

(a) a dobandit secretul comercial in mod ilegal;
(b) incalcd un acord de confidentialitate sau orice altd obligatie de a nu divulga secretul comercial;
() incalcd o obligatie contractuald sau de altd naturd care limiteaza utilizarea secretului comercial.

(4)  Dobandirea, utilizarea sau divulgarea unui secret comercial este, de asemenea, consideratd ilegald atunci cand o
persoand, in momentul dobandirii, utilizdrii sau divulgdrii, avea cunostintd sau ar fi trebuit si aibd cunostintd, in circum-
stantele date, de faptul cd secretul comercial a fost obtinut, direct sau indirect, de la o altd persoand care a utilizat sau a
divulgat secretul comercial in mod ilegal in sensul alineatului (3).
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(5)  Producerea, oferirea sau introducerea pe piatd a mdrfurilor care contravin normelor sau importul, exportul sau
depozitarea unor astfel de marfuri in aceste scopuri este, de asemenea, consideratd drept o utilizare ilegald a unui secret
comercial atunci cand persoana care desfdsoard astfel de activitdti avea cunostintd sau ar fi trebuit sd aibd cunostintd, in
circumstantele date, de faptul cd secretul comercial a fost utilizat in mod ilegal in sensul alineatului (3).

Articolul 5
Exceptii

Statele membre se asigurd cd solicitarea de aplicare a masurilor, a procedurilor si a actiunilor reparatorii previzute de
prezenta directiva este respinsd in cazul in care presupusa dobéndire, utilizare sau divulgare a secretului comercial a avut
loc in oricare dintre urmitoarele cazuri:

(a) pentru exercitarea dreptului la libertatea de exprimare si de informare, astfel cum este prevdzut in cartd, inclusiv
respectarea libertatii si pluralismului mijloacelor de informare in mas3;

(b) pentru dezviluirea unei abateri, a unei fapte reprobabile sau a unei activitdti ilegale, cu conditia ca paratul si fi
actionat in scopul protejdrii interesului public general;

(c) divulgarea de citre lucritori reprezentantilor acestora ca parte a exercitdrii legitime de citre reprezentantii respectivi
a functiilor lor in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern, cu conditia ca divulgarea si fi fost necesard
pentru aceastd exercitare legitima;

(d) in scopul protejirii unui interes legitim recunoscut in dreptul Uniunii sau in cel intern.

CAPITOLUL III
Mudsuri, proceduri si actiuni reparatorii
Sectiunea 1

Dispozitii generale
Articolul 6
Obligatia generald

(1)  Statele membre previad misurile, procedurile si actiunile reparatorii necesare pentru a asigura disponibilitatea unor
cdi de atac in fata instantelor civile impotriva dobandirii, utilizarii si divulgdrii ilegale a secretelor comerciale.

(2)  Masurile, procedurile si actiunile reparatorii mentionate la alineatul (1):
(a) sunt corecte si echitabile;
(b) nu presupun o complexitate sau costuri inutile, termene nerezonabile sau intarzieri nejustificate; si

(c) sunt eficace si au un efect disuasiv.

Articolul 7
Proportionalitate si abuzul de drept procesual
(1)  Mdsurile, procedurile si actiunile reparatorii prevdzute in prezenta directivd sunt aplicate intr-un mod care:
(a) este proportional;
(b) evitd crearea de obstacole in calea comertului legitim pe piata internd; si

(c) prevede garantii impotriva utilizarii lor abuzive.
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(2)  Statele membre se asigurd cd autorititile judiciare competente pot, la cererea paratului, si aplice misurile
corespunzitoare prevazute in dreptul national in cazul in care o reclamatie privind dobandirea, utilizarea sau divulgarea
ilegald a unui secret comercial este in mod evident nefondatd si se constatd cd reclamantul a initiat procedurile juridice
in mod abuziv sau cu rea-credintd. Respectivele mdsuri pot, dacd este cazul, sd includd acordarea de daune-interese
paratului, impunerea de sanctiuni impotriva reclamantului sau dispunerea difuzdrii informatiilor cu privire la o hotdrére
astfel cum este mentionati la articolul 15.

Statele membre pot prevedea ca mdsurile mentionate la primul paragraf si faci obiectul unor proceduri juridice
separate.

Articolul 8
Termenul de prescriptie

(1)  In conformitate cu prezentul articol, statele membre stabilesc norme privind termenele de prescriptie aplicabile
reclamatiilor pe fond si actiunilor de aplicare a masurilor, a procedurilor si a actiunilor reparatorii reglementate prin
prezenta directiva.

Normele mentionate la primul paragraf stabilesc cand incepe si curgi termenul de prescriptie, care este durata acestuia
si care sunt circumstantele in care termenul de prescriptie se intrerupe sau se suspendd.

(2)  Durata termenului de prescriptie nu depaseste sase ani.

Articolul 9
Pistrarea confidentialititii secretelor comerciale pe parcursul procedurilor juridice

(1)  Statele membre se asigurd ci pdrtile, avocatii sau alti reprezentanti ai acestora, functionarii judiciari, martorii,
expertii §i orice altd persoand care participd la procedurile juridice legate de dobandirea, utilizarea sau divulgarea ilegald
a unui secret comercial sau care au acces la documente care sunt parte integrantd din aceste proceduri juridice nu au
voie si foloseascd sau si divulge secrete comerciale sau presupuse secrete comerciale pe care autorititile judiciare
competente, ca rispuns la o cerere motivatd corespunzitor a unei parti interesate, le-au identificat ca fiind confidentiale
si de care au luat cunostintd in urma acestei participiri sau a acestui acces. In acest sens, statele membre pot, de
asemenea, permite autorititilor judiciare competente si ia astfel de masuri din proprie initiativa.

Obligatia la care se face referire la primul paragraf riméne in vigoare dupd incheierea procedurilor juridice. Cu toate
acestea, obligatia respectiva inceteazd sd existe in oricare dintre urmdtoarele circumstante:

(a) atunci cind se constatd, printr-o decizie finald, cd presupusul secret comercial nu indeplineste cerintele stabilite la
articolul 2 punctul 1; sau

(b) atunci cind informatiile in cauzi devin, in timp, general cunoscute sau usor accesibile persoanelor din cercurile care
se ocupd in mod normal de acest tip de informatii.

(2)  Statele membre se asigurd, de asemenea, cd autoritdtile judiciare competente au posibilitatea, pe baza unei cereri
justificate in mod corespunzitor inaintate de citre una dintre parti, sd ia misurile specifice necesare pentru a pistra
confidentialitatea oriciror secrete comerciale sau presupuse secrete comerciale utilizate sau mentionate in cursul
procedurii juridice legate de dobandirea, utilizarea sau divulgarea ilegald a unui secret comercial. Statele membre pot, de
asemenea, permite autoritatilor judiciare competente s ia astfel de mdsuri din proprie initiativa.

Misurile mentionate la primul paragraf includ cel putin posibilitatea:

(a) de a restrictiona, integral sau partial, la un numdr limitat de persoane, accesul la orice document care contine secrete
comerciale sau presupuse secrete comerciale si care a fost prezentat de parti sau de terti;
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(b) de a restrictiona la un numdr limitat de persoane accesul la sedintele de judecatd, atunci cind pot fi divulgate secrete
comerciale sau presupuse secrete comerciale, precum si la inregistririle sau transcrierile aferente sedintelor de
judecatd respective;

(c) de a pune la dispozitia oricdrei alte persoane decit cele care fac parte din numadrul limitat de persoane mentionat la
literele (a) si (b) o versiune neconfidentiald a oricirei hotdrari judecitoresti, din care au fost eliminate sau ocultate
pasajele continind secrete comerciale.

Numdrul de persoane mentionat la al doilea paragraf literele (a) si (b) nu depiseste ceea ce este necesar pentru a asigura
respectarea dreptului partilor la procedurile juridice la o cale de atac efectiva si la un proces echitabil si include cel putin
o persoand fizicd din partea fiecdrei parti si avocatii sau alti reprezentanti ai respectivelor parti la procedurile juridice.

(3)  Atunci cand adopti o decizie privind misurile mentionate la alineatul (2) si evalueazi proportionalitatea acestora,
autoritdtile judiciare competente iau in considerare necesitatea de a garanta dreptul la o cale de atac efectivi si la un
proces echitabil, interesele legitime ale partilor si, dupd caz, ale tertilor, precum si orice eventual prejudiciu cauzat
oricireia dintre pdrti si, dupd caz, tertilor, care rezultd din aprobarea sau respingerea unor astfel de masuri.

(4)  Orice prelucrare a datelor cu caracter personal in temeiul alineatelor (1), (2) sau (3) se efectueazi in conformitate
cu Directiva 95/46/CE.

Sectiunea 2

Misuri provizorii si asiguratorii

Articolul 10

Masuri provizorii si asiguratorii

(1)  Statele membre se asigurd ci autoritdtile judiciare competente pot dispune, la cererea detinitorului secretului
comercial, oricare dintre urmdtoarele masuri provizorii si asigurtorii impotriva presupusului contravenient:

(a) Incetarea sau, dupd caz, interzicerea, cu titlu provizoriu, a utilizirii sau a divulgarii secretului comercial;

(b) interdictia de a produce, oferi, introduce pe piatd sau utiliza marfuri care contravin normelor ori de a importa,
exporta sau depozita astfel de mdrfuri in scopurile mentionate;

(c) confiscarea sau predarea mirfurilor suspectate de a incilca normele, inclusiv a mirfurilor importate, astfel incat s se
impiedice intrarea sau circulatia acestora pe piata.

(2)  Statele membre se asigurd cd autorititile judiciare pot dispune, drept alternativd la misurile mentionate la alinea-
tul (1), ca orice continuare a presupusei utilizdri ilegale a unui secret comercial si facd obiectul constituirii de garantii
destinate s asigure despdgubirea detindtorului secretului comercial. Nu este permisd divulgarea unui secret comercial in
schimbul constituirii unor garantii.

Articolul 11

Conditii de aplicare si garantii

(1)  Statele membre se asigurd cd autorititile judiciare competente au competenta, in ceea ce priveste mdsurile
mentionate la articolul 10, de a cere reclamantului si furnizeze probe care pot fi considerate, in mod rezonabil,
disponibile, pentru a se convinge cu un grad suficient de sigurantd ci:

(a) secretul comercial exist3;
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(b) reclamantul este detindtorul secretului comercial; si

(c) secretul comercial este dobandit, utilizat sau divulgat in mod ilegal sau ci o dobandire, utilizare sau divulgare ilegald
a secretului comercial este iminentd.

(2)  Statele membre se asigurd cd, in decizia privind aprobarea sau respingerea cererii si in evaluarea proportionalitdtii
acesteia, autoritdtile judiciare competente au obligatia de a tine seama de circumstantele specifice ale cazului, inclusiv,
dupi caz:

(a) valoarea si alte trasituri specifice ale secretului comercial;

(b) misurile luate in vederea protejarii secretului comercial;

(c) comportamentul partului in dobandirea, utilizarea sau divulgarea secretului comercial;

(d) impactul utilizarii sau divulgarii ilegale a secretului comercial;

(e) interesele legitime ale partilor si impactul pe care aprobarea sau respingerea mdsurilor l-ar putea avea asupra
partilor;

(f) interesele legitime ale tertilor;

() interesul public; si

(h) protejarea drepturilor fundamentale.

(3)  Statele membre se asigurd cd misurile mentionate la articolul 10 sunt abrogate sau inceteazi si produci efecte in
orice alt mod, la cererea paratului, daci:

(a) reclamantul nu a demarat proceduri juridice care si conducd la o decizie pe fond in fata autoritdtii judiciare
competente, intr-un termen rezonabil care este stabilit de citre autoritatea judiciard ce dispune mdsurile atunci cand
legislatia statului membru permite acest lucru sau, dacd nu se stabileste un astfel de termen, intr-un termen care nu
depdseste 20 de zile lucrdtoare sau 31 de zile calendaristice, luAndu-se in considerare termenul mai lung; sau

(b) informatiile in cauzd nu mai indeplinesc cerintele previzute la articolul 2 punctul 1, din motive care nu pot fi
imputate paratului.

(4)  Statele membre se asigurd cd autoritdtile judiciare competente pot conditiona mdsurile mentionate la articolul 10
de constituirea de citre reclamant a unei cautiuni sau a unei garantii echivalente corespunzitoare, destinatd si asigure
acoperirea oricrui prejudiciu suferit de parat si, dacd este cazul, de citre oricare altd persoand afectatd de misurile
respective.

(5) In cazurile in care misurile mentionate la articolul 10 sunt revocate in temeiul alineatului (3) litera (a) de la
prezentul articol, atunci cind inceteazd si se mai aplice in urma oricdrei actiuni sau omisiuni a reclamantului ori atunci
cand se constatd ulterior cd nu a avut loc o dobandire, utilizare sau divulgare ilegald a secretului comercial sau o
amenintare de producere a unor astfel de comportamente, autorititile judiciare competente sunt autorizate si dispund ca
reclamantul, la cererea pardtului sau a tertului prejudiciat, si acorde paratului sau tertului prejudiciat o despdgubire
corespunzdtoare pentru orice prejudiciu provocat de masurile respective.

Statele membre pot prevedea ca cererea de despagubire prevdzutd la primul paragraf si facd obiectul unor proceduri
juridice separate.
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Sectiunea 3

Misuri care rezultd dintr-o hotdrire pe fond

Articolul 12

Ordonanta presedintiald si masuri corective

(1)  Statele membre se asigurd cd, atunci cand o hotdrare judecitoreascd pe fond constatd dobandirea, utilizarea sau
divulgarea ilegald a unui secret comercial, autorititile judiciare competente, la cererea reclamantului, pot dispune
impotriva contravenientului una sau mai multe dintre urmatoarele masuri:

(a) incetarea sau, dupd caz, interzicerea utilizdrii sau divulgarii secretului comercial;

(b) interdictia de a fabrica, a oferi, a introduce pe piatd sau a utiliza mirfuri care contravin normelor ori de a importa,
exporta sau depozita astfel de marfuri in aceste scopuri;

(c) adoptarea masurilor corective corespunzdtoare cu privire la marfurile care contravin normelor;

(d) distrugerea partiald sau totald a oricdrui document, obiect, material, substantd sau fisier electronic care contine sau
incorporeazd secretul comercial sau, dupd caz, predarea integrald sau partiald citre reclamant a respectivelor
documente, obiecte, materiale, substante sau fisiere electronice.

(2)  Printre masurile corective mentionate la alineatul (1) litera (c) se numara:
(a) retragerea marfurilor care contravin normelor;
(b) eliminarea caracteristicilor ilicite ale mdrfurilor care contravin normelor;

(c) distrugerea marfurilor care contravin normelor sau, dupd caz, retragerea lor de pe piatd, cu conditia ca retragerea si
nu aducd atingere protectiei secretului comercial in cauzd.

(3)  Statele membre pot prevedea ca, atunci cand dispun retragerea de pe piatd a marfurilor care contravin normelor,
autoritdtile lor judiciare competente si poatd dispune, la cererea detindtorului secretului comercial, ca marfurile
respective si fie predate detindtorului sau organizatiilor caritabile.

(4)  Autoritdtile judiciare competente dispun ca misurile mentionate la alineatul (1) literele (c) si (d) s fie puse in
aplicare pe cheltuiala contravenientului, cu exceptia cazului in care existd motive specifice pentru a nu dispune acest
lucru. Mésurile respective nu trebuie sd aducd atingere daunelor-interese care ar putea fi datorate detindtorului secretului
comercial ca urmare a dobandirii, utilizarii sau divulgdrii ilegale a secretului comercial.

Articolul 13

Conditii de aplicare, garantii si masuri alternative

(1)  Statele membre se asigurd cd, pentru analizarea cererii de adoptare a ordonantelor presedintiale si a masurilor
corective prevazute la articolul 12 si pentru evaluarea proportionalititii acestora, autorititile judiciare competente au
obligatia de a tine seama de circumstantele specifice ale cazului incluzand, dupd caz:

(a) valoarea sau alte trasituri specifice ale secretului comercial;

(b) maisurile luate in vederea protejarii secretului comercial;
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(c) comportamentul contravenientului in dobandirea, utilizarea sau divulgarea secretului comercial;
(d) impactul utilizdrii sau divulgarii ilegale a secretului comercial;

(e) interesele legitime ale partilor §i impactul pe care aprobarea sau respingerea mdsurilor l-ar putea avea asupra
partilor;

(f) interesele legitime ale tertilor;
(g) interesul public; si
(h) protejarea drepturilor fundamentale.

Atunci cind autorititile judiciare competente limiteazd durata mdsurilor mentionate la articolul 12 alineatul (1)
literele (a) si (b), aceastd duratd trebuie si fie suficientd pentru a elimina orice avantaj comercial sau economic pe care
contravenientul l-ar fi putut obtine in urma dobandirii, utilizdrii sau divulgarii ilegale a secretului comercial.

(2)  Statele membre se asigurd ci mdisurile mentionate la articolul 12 alineatul (1) literele (a) si (b) sunt abrogate sau
inceteazd sd producd efecte in orice alt mod, la cererea paratului, dacd informatiile in cauzd nu mai indeplinesc cerintele
de la articolul 2 punctul 1 din motive care nu pot fi imputate direct sau indirect paratului.

(3) La cererea persoanelor pasibile a face obiectul masurilor previzute la articolul 12, statele membre prevad ca
autoritatea judiciard competentd si poatd dispune plata unor despdgubiri bdnesti pentru partea prejudiciatd in locul
aplicdrii masurilor respective, dacd sunt indeplinite toate conditiile urmatoare:

(a) persoana respectivd, in momentul utilizdrii sau divulgdrii, nu avea cunostintd si nu ar fi avut motive, in circum-
stantele date, sa ia cunostintd de faptul cd secretul comercial a fost obtinut de la o altd persoand care a utilizat sau a
divulgat secretul comercial in mod ilegal;

(b) executarea misurilor in cauzd ar produce prejudicii disproportionate persoanei in cauzi; si
(c) despagubirea baneascd a partii prejudiciate pare satisficitoare in mod rezonabil.

Atunci cand se dispune despigubirea bineascd in locul mdsurii mentionate la articolul 12 alineatul (1) literele (a) si (b),
aceasta nu depdseste cuantumul redeventelor sau al drepturilor care ar fi fost datorate dacd persoana in cauzd ar fi
solicitat autorizatia de a utiliza secretul comercial respectiv pentru perioada de timp in care s-ar fi putut interzice
utilizarea secretului comercial.

Articolul 14
Daune-interese

(1)  La cererea partii prejudiciate, statele membre se asigurd cd autoritdtile judiciare competente dispun, la cererea
partii vitdmate, ca un contravenient care stia sau ar fi trebuit s stie cd se implicd in dobandirea, utilizarea sau divulgarea
ilegald a unui secret comercial sd pliteascd detinitorului secretului comercial daune-interese proportionale cu prejudiciul
real suferit ca urmare a dobandirii, utilizdrii sau divulgarii ilegale a secretului comercial.

Statele membre pot limita raspunderea angajatilor fatd de angajatorii lor in ceea ce priveste daunele-interese pentru
dobandirea, utilizarea sau divulgarea ilegald a unui secret comercial al angajatorului, in cazul in care angajatii actioneaza
fara intentie.

(2)  La stabilirea daunelor-interese mentionate la alineatul (1), autorititile judiciare competente iau in considerare toti
factorii corespunzitori, cum ar fi consecintele economice negative asupra partii lezate, inclusiv pierderile de profit ale
acesteia, beneficiile necuvenite realizate de contravenient si, dacd este cazul, orice alt element in afara factorilor
economici, cum ar fi prejudiciul moral cauzat detindtorului secretului comercial prin dobandirea, utilizarea sau
divulgarea ilegald a secretului comercial.

Alternativ, autoritdtile judiciare competente pot stabili, in cazuri adecvate, o valoare forfetard pentru daunele-interese pe
baza unor elemente cum ar fi, cel putin, valoarea redeventelor sau a drepturilor care ar fi fost datorate dacd contrave-
nientul ar fi solicitat autorizarea de a utiliza secretul comercial in cauza.
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Articolul 15
Publicarea hotiririlor judecitoresti

(1)  Statele membre se asigurd cd, pe parcursul procedurilor juridice initiate pentru dobédndirea, utilizarea sau
divulgarea ilegald a secretului comercial, autoritdtile judiciare pot dispune, la cererea reclamantului si pe cheltuiala
contravenientului, misuri corespunzitoare pentru difuzarea informatiilor cu privire la hotirdre, inclusiv publicarea
integrald sau partiald a acesteia.

(2)  Orice mdsurd previzutd la alineatul (1) al prezentului articol trebuie si pistreze confidentialitatea secretelor
comerciale, astfel cum se prevede la articolul 9.

(3)  Atunci cand decid cu privire la dispunerea unei masuri mentionate la alineatul (1) si evalueazd proportionalitatea
acesteia, autorititile judiciare competente tin cont, dupd caz, de valoarea secretului comercial, de comportamentul
contravenientului in dobandirea, utilizarea sau divulgarea secretului comercial, de impactul utilizdrii sau divulgdrii ilegale
a secretului comercial §i de probabilitatea unei noi utilizdri sau divulgari ilegale a secretului comercial de citre contra-
venient.

Autoritdtile judiciare competente estimeazd totodatd dacd informatiile privind contravenientul ar permite identificarea
unei persoane fizice si, in acest caz, dacd publicarea informatiilor respective ar fi justificatd, avand in vedere in special
eventualul prejudiciu pe care o astfel de misurd l-ar putea aduce vietii private si reputatiei contravenientului.

CAPITOLUL IV

Sanctiuni, raportare si dispozitii finale
Articolul 16
Sanctiuni pentru nerespectarea prezentei directive

Statele membre se asigurd cd autoritdtile judiciare competente pot impune sanctiuni oricirei persoane care nu se
conformeazd sau refuzd si se conformeze oricirei masuri adoptate in temeiul articolelor 9, 10 si 12.

Sanctiunile previzute includ posibilitatea de a impune plata unor daune cominatorii in caz de nerespectare a unei
mdsuri adoptate in temeiul articolelor 10 §i 12.

Sanctiunile previzute trebuie si fie eficiente, proportionale si disuasive.

Articolul 17
Schimb de informatii si corespondenti

In scopul promovirii cooperirii, inclusiv a schimbului de informatii intre statele membre si intre statele membre si
Comisie, fiecare stat membru desemneazd unul sau mai multi corespondenti nationali responsabili de toate intrebdrile
privind aplicarea masurilor previzute de prezenta directivd. Fiecare stat membru transmite celorlalte state membre si
Comisiei coordonatele corespondentului national (corespondentilor nationali).

Articolul 18
Rapoarte

(1) Pand la 9 iunie 2021, Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuald, in cadrul activittilor Observa-
torului European al Incdlcdrilor Drepturilor de Proprietate Intelectuald, pregateste un raport initial privind tendintele in
materie de litigii legate de dobandirea, utilizarea sau divulgarea ilegald de secrete comerciale, in temeiul prezentei
directive.

(2) Pand la 9 iunie 2022, Comisia elaboreazd un raport intermediar privind aplicarea prezentei directive, pe care il
inainteazd Parlamentului European si Consiliului. Raportul respectiv ia in considerare in mod corespunzitor raportul
mentionat la alineatul (1).
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Raportul intermediar analizeazd in special posibilele efecte ale aplicirii prezentei directive asupra cercetdrii si inovarii,
asupra mobilitdtii angajatilor si asupra exercitdrii dreptului la libertatea de exprimare si de informare.

(3) Pand la 9 iunie 2026, Comisia realizeazi o evaluare a impactului prezentei directive si prezintd un raport

Parlamentului European si Consiliului.

Articolul 19

Transpunere

(1)  Statele membre adoptd, pana la 9 iunie 2018, actele cu putere de lege si actele administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive. Statele membre comunici de indatd Comisiei textul mésurilor respective.

Atunci cand statele membre adoptd masurile respective, acestea contin o trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite
de o astfel de trimitere la data publicirii lor oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a unei astfel de

trimiteri.

(2)  Comisiei 1i sunt comunicate de citre statele membre textele principalelor dispozitii de drept intern pe care le

adoptd in domeniul reglementat de prezenta directivi.

Prezenta directivd intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezenta directivi se adreseazd statelor membre.

Adoptati la Strasbourg, 8 iunie 2016.

Pentru Parlamentul European
Presedintele
M. SCHULZ

Articolul 20

Intrarea in vigoare

Articolul 21

Destinatari

Pentru Consiliu

Presedintele
A.G. KOENDERS
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GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
privind protectia know - how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete
comerciale impotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

Avand 1n vedere necesitatea imediata de adoptare la nivel national a cadrului normativ care sd asigure
protectia knowhowului si a informatiilor de afaceri nedivulgate, care constituie secrete comerciale, prin
stabilirea mecanismelor adecvate de asigurare a accesului la o instantd, de dispunere de catre aceasta a
masurilor provizorii si asiguratorii, de oferire a posibilitatii obfinerii de reparatii sau a sanctionarii in
cazul dobandirii, utilizarii sau divulgarii ilegale a informatiilor care constituie secrete comerciale,

in vederea asigurarii respectarii de catre Romania a obligatiei de transpunere in legislatia nationala a
Directivei (UE) 2016/943 a Parlamentului European si a Consiliului din 8 iunie 2016 privind protectia
know - how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate (secrete comerciale) impotriva dobandirii,
utilizarii si divulgarii ilegale,

avand 1n vedere expirarea termenului de transpunere, exista riscul ca, in cazul neindeplinirii obligatiei
de comunicare de catre Romania a masurilor nationale de transpunere, Comisia Europeana sa declanseze,
in temeiul art. 258 din Tratatul de functionare a Uniunii Europene, o actiune in constatarea neindeplinirii
obligatiilor, infringement, cu consecinta impunerii de penalitati financiare, calculate pe zi de intarziere,

in scopul asigurarii posibilitatii legale pentru persoanele prejudiciate de exercitare a actiunilor in
justitie pentru asigurarea protectiei juridice a informatiilor comerciale secrete in cazul dobandirii,
utilizarii sau divulgarii ilegale,

avand 1n vedere faptul cd lipsa unui cadru normativ consolidat de reglementare a protectiei secretelor
comerciale si a mecanismelor procedurale apte sa indeplineasca acest obiectiv reduce semnificativ
stimulentele Intreprinderilor de a desfasura activitati economice legate de inovare, de cooperare in materie
de cercetare sau In materie de productie, de externalizare sau de investitii,

intrucat absenta unei reglementari uniforme in materie de protectie a secretelor comerciale poate avea
ca efect cresterea riscului dobandirii si utilizarii ilegale a acestora, ceea ce conduce la o alocare ineficienta
a capitalurilor destinate dezvoltarii, inovarii cu potential de stimulare a cresterii economice, prin
majorarea cheltuielilor necesare compensarii unei protectii juridice insuficiente sau ineficiente,

avand 1n vedere faptul cd mentinerea unui cadru normativ diferit in raport cu celelalte state membre ale
Uniunii Europene afecteaza dreptul detinatorilor legitimi ai secretelor comerciale pe teritoriul Romaniei
de a beneficia de o protectie juridicd corespunzatoare, crednd astfel un climat de incertitudine juridica, cu
afectarea in mod negativ a sigurantei investitiilor si a posibilitatii de dezvoltare economica a
intreprinderilor,

avand 1n vedere necesitatea intaririi capacitafii organizationale a autoritatii de concurenta in vederea
indeplinirii atributiilor de corespondent national, aldturi de Ministerul Economiei, in relatia cu Comisia
Europeana si cu celelalte state membre legate de aplicarea prezentei ordonante de urgenta, precum si
pentru completarea atributiilor n sensul efectuarii de analize In vederea identificarii barierelor de naturd a
afecta libera concurenta, prin restrangerea sau impiedicarea accesului operatorilor economici pe piata
nationald sau a operatorilor economici romani pe piata unicd europeand,

tinand cont de recentele evolutii la nivel european in domeniul concurentei, respectiv de recenta
adoptare a Directivei (UE) 2019/1 a Parlamentului European si a Consiliului din 11 decembrie 2018
privind oferirea de mijloace autoritatilor de concurenta din statele membre astfel incat sa fie mai eficace
in aplicarea legii si privind garantarea functiondrii corespunzatoare a pietei interne, prin care se doreste
consolidarea competentelor autoritatilor nationale de concurenta, propunand, in acest sens, noi norme care
sa abiliteze autoritatile de concurenta din statele membre sa aplice cu mai multa eficacitate normele
europene antitrust, prevazandu-se, in acest scop, si necesitatea garantarii faptului ca acestea dispun de
toate instrumentele necesare pentru atingerea obiectivelor, printre acestea numarandu-se si dispunerea de
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o0 capacitate financiara $i umana corespunzatoare.

Comisia Europeana a notificat autoritatilor romane, in data de 20 iulie 2018, Scrisoarea cu privire la
punerea in Intarziere pentru necomunicarea masurilor nationale de transpunere a Directivei (UE)
2016/943, procedura care face obiectul Cauzei 2018/0224.

La solicitarea statului roman, termenul pentru comunicarea masurilor de transpunere a directivei sus -
mentionate a fost prelungit cu doua luni, respectiv pana la data de 20 noiembrie 2018.

Este esential ca, in cazul necomunicarilor, autoritatile romane sa depuna toate diligentele in vederea
transpunerii Directivei (UE) 2016/943 si sa notifice Comisiei masurile de transpunere, inainte de sesizarea
Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

Comisia Europeana a atras, totodata, atenfia asupra sanctiunilor financiare pe care le poate impune
Curtea de Justitie a Uniunii Europene, in temeiul art. 260 alin. (3) din TFUE, daca va fi sesizata in
legatura cu neindeplinirea de catre Romania a obligatiei de comunicare a masurilor nationale de
transpunere a directivei adoptate in temeiul unei proceduri legislative. Amenda prin care se sanctioneaza
comportamentul statului pentru netranspunerea unei directive inainte de sesizarea Curtii de Justitie a
Uniunii Europene, potrivit comunicarii Comisiei [C (2016)5091], reprezinta o suma forfetara care, in
cazul Romaniei, este de minimum 1.849.000 euro.

Intrucat aceste imprejuriri constituie elemente extraordinare care impun interventia legislativa,

intrucat lipsa interventiei legislative genereaza prelungirea starii de incertitudine juridica cu impact

.....

......

interesului public,

tinand cont de faptul ca nepromovarea proiectului de act normativ poate avea consecinte negative
asupra beneficiului public generat de faptul ca protectia secretelor comerciale are ca efect direct protejarea
dreptului de proprietate al intreprinderilor, permitand acestora sa obtind valoare adaugata din propriile
creatii si inovatii, devenind astfel deosebit de importante pentru competitivitatea acestora, cu efect de
multiplicare Tn economie,

in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public general si constituie o situatie
extraordinard, a carei reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

e ARTICOLUL 1 Obiectul si domeniul de aplicare

ARTICOLUL 2 Definitii

ARTICOLUL 3 Dobandirea, utilizarea si divulgarea legala de secrete comerciale

ARTICOLUL 4 Dobandirea, utilizarea si divulgarea ilegala de secrete comerciale

ARTICOLUL 5 Exceptii

ARTICOLUL 6 Dreptul la actiune

ARTICOLUL 7 Principii

ARTICOLUL 8 Termenul de prescriptie

ARTICOLUL 9 Asigurarea confidentialitatii secretelor comerciale pe parcursul procedurilor
judiciare

ARTICOLUL 10 Masuri provizorii si asiguratorii

ARTICOLUL 11 Conditii de aplicare si garantii

ARTICOLUL 12 Solutiile pe care le poate pronunta instanta odata cu solutionarea fondului cauzei
ARTICOLUL 13 Conditii de aplicare, garangii si masuri alternative

ARTICOLUL 14 Daune interese

ARTICOLUL 15 Publicarea hotararilor judecatoresti

ARTICOLUL 16 Sanctiuni privind nerespectarea masurilor provizorii i asiguratorii dispuse de
instanta

e ARTICOLUL 17 Sanctiuni privind nerespectarea masurilor dispuse de instantd odata cu judecarea
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fondului cauzei

e ARTICOLUL 18 Schimb de informatii, corespondenti nationali si masuri pentru imbunatatirea

monitorizarii mediului concurential

e ARTICOLUL 19
e ARTICOLUL 20

ARTICOLUL 1
Obiectul si domeniul de aplicare

(1) Prezenta ordonanta de urgenta reglementeaza normele de protectie impotriva dobandirii, utilizarii si
divulgarii ilegale a secretelor comerciale.
(2) Prezenta ordonanta de urgentd nu aduce atingere:

a) exercitarii dreptului la libertatea de exprimare si de informare, astfel cum este prevazut in Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, denumitd in continuare Carta, inclusiv respectarea
libertatii si pluralismului mijloacelor de informare in masa;

b) aplicarii normelor nationale sau ale Uniunii Europene care le impun detindtorilor de secrete
comerciale sa divulge informatii, inclusiv secrete comerciale, din ratiuni de interes public,
publicului ori autoritatilor administrative sau judiciare in vederea exercitarii atributiilor autoritatilor
respective;

¢) aplicarii normelor nationale sau ale Uniunii Europene care impun sau permit institutiilor si
organelor Uniunii Europene sau autoritatilor publice nationale sa divulge informatiile furnizate de
societati pe care respectivele institutii, organe sau autoritati le detin in temeiul obligatiilor si
prerogativelor stabilite de dreptul intern sau al Uniunii Europene si in conformitate cu acestea;

d) autonomiei partenerilor sociali §i dreptului acestora de a incheia acorduri colective, in
conformitate cu dreptul Uniunii Europene si legislatia si practicile nationale.

(3) Prezenta ordonanti de urgenta nu constituie temei pentru limitarea mobilitatii angajatilor. In special,
in legdturd cu exercitarea acestei mobilitati, prezenta ordonanta de urgentad nu ofera niciun temei pentru:

A

a) limitarea utilizarii de catre angajati a informatiilor care nu constituie secret comercial, astfel cum
este definit la art. 2 lit. a);

b) limitarea utilizarii de catre angajati a experientei si a competentelor dobandite in mod onest ca
urmare a desfasurarii normale a activitatii lor profesionale;

¢) impunerea oricarei restrictii suplimentare angajatilor in cadrul contractelor lor de munca, altele
decat restrictiile impuse in conformitate cu dreptul Uniunii Europene sau cel intern.

ARTICOLUL 2
Definitii

In sensul prezentei ordonante de urgenta, expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) secret comercial - definit conform art. 1! lit. d) din Legea nr. 11/1991 privind combaterea
concurentei neloiale, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Legea nr.
11/1991;

b) detindtorul secretului comercial - definit potrivit art. 11 lit. e) din Legea nr. 11/1991;

¢) autorul incalcarii - orice persoana fizica sau juridica care a dobandit, a utilizat sau a divulgat in
mod ilegal un secret comercial;

d) marfuri care contravin normelor - marfurile a caror concepere, caracteristici, functionare, proces
de productie sau comercializare beneficiaza in mod semnificativ de secrete comerciale dobandite,
utilizate sau divulgate in mod ilegal.

ARTICOLUL 3
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Dobandirea, utilizarea si divulgarea legala de secrete comerciale

(1) Dobandirea unui secret comercial este considerata legald in cazul in care secretul comercial este
obtinut prin oricare dintre urmatoarele mijloace:

a) descoperirea sau crearea independenta;

b) analiza, studierea, dezasamblarea sau testarea unui produs sau a unui obiect care a fost facut
public sau care se afld in mod legal in posesia celui care a dobandit informatiile i caruia nu i se
aplica nicio obligatie valabila din punct de vedere legal de a limita dobandirea secretului comercial;
¢) exercitarea dreptului angajatilor si al lucratorilor sau al reprezentantilor angajatilor sau al
lucratorilor la informare si la consultare in conformitate cu dreptul Uniunii Europene, cu dreptul
intern si practica nationald;

d) orice alta practica care, in conditiile date, este conforma cu practicile comerciale loiale, care nu
contravine uzantelor cinstite sau principiului general al bunei - credinte si care nu produce sau nu
este susceptibila sa produca pagube participantilor la piata.

(2) Dobandirea, utilizarea sau divulgarea unui secret comercial este considerata legald in masura in care o
astfel de dobandire, utilizare sau divulgare este impusa sau permisa in temeiul dreptului Uniunii Europene
sau al dreptului national.

ARTICOLUL 4
Dobéandirea, utilizarea si divulgarea ilegala de secrete comerciale

(1) Detinatorii de secrete comerciale pot solicita instantei de judecatd competente aplicarea masurilor,
procedurilor si actiunilor reparatorii prevazute de lege pentru a preveni sau impiedica dobandirea,
utilizarea sau divulgarea ilegala a secretelor lor comerciale sau pentru a obtine reparatii in urma unor
astfel de fapte.

(2) Dobandirea unui secret comercial fara consimtamantul detindtorului secretului comercial este
considerata ilegala ori de cate ori este efectuata prin:

a) accesul neautorizat, Tnsusirea sau copierea oricaror documente, obiecte, materiale, substante sau
fisiere electronice care se afla in mod legal sub controlul detindtorului secretului comercial si care
contin secretul comercial sau din care poate fi dedus acesta;

b) orice alt comportament care, in circumstantele date, contravine practicilor comerciale loiale.

(3) Utilizarea sau divulgarea unui secret comercial este considerata ilegala ori de cate ori este savarsita,
fara consimtamantul detinatorului secretului comercial, de cétre o persoana care indeplineste oricare
dintre urmatoarele conditii:

a) a dobandit secretul comercial in mod ilegal;
b) incalcd un acord de confidentialitate sau orice altd obligatie de a nu divulga secretul comercial,;
¢) incalca o obligatie contractuala sau de altd naturd care limiteaza utilizarea secretului comercial.

(4) Dobandirea, utilizarea sau divulgarea unui secret comercial este considerata ilegald atunci cand o
persoana, in momentul dobandirii, utilizarii sau divulgarii, avea cunostin{a sau ar fi trebuit sa aiba
cunostintd, in circumstantele date, de faptul ca secretul comercial a fost obtinut, direct sau indirect, de la o
alta persoana care a utilizat sau a divulgat secretul comercial ilegal potrivit prevederilor alin. (3).

(5) Producerea, oferirea sau introducerea pe piata a marfurilor care contravin normelor sau importul,
exportul sau depozitarea unor astfel de marfuri in aceste scopuri este, de asemenea, considerata drept o
utilizare ilegala a unui secret comercial atunci cand persoana care desfasoara astfel de activitdti avea
cunostintd sau ar fi trebuit sa aiba cunostinta, in circumstantele date, de faptul ca secretul comercial a fost
utilizat in mod ilegal in sensul alin. (3), prevederile alin. (1) aplicainduse in mod corespunzator.
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LEGEA Nr. 287/2009%*)
privind Codul civil

NOTA: Conform art. 230 lit. a) din Legea nr. 71/2011, astfel cum a fost modificata prin art. Ill pct. 3
din O.U.G. nr. 79/2011, publicata la 30 septembrie 2011, in vigoare de la 1 octombrie 2011, vechiul Cod
Civil din 1864 se abroga la 1 octombrie 2011, cu exceptia dispozitiilor art. 1169 - art. 1174 si art. 1176 -
art. 1206, care se abroga la data intrarii in vigoare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civila.

NOTA UTG: La data intrarii in vigoare a Legii nr. 140/2022, orice alte dispozitii contrare, chiar dacd
sunt prevazute in legi speciale, se abroga. (Conform art. 27 alin. (2) din Legea nr. 140/2022 - publicata
la 20 mai 2022, in vigoare de la 18 august 2022)

TITLUL PRELIMINAR
Despre legea civila**)

Dispozitiile de punere in aplicare a titlului preliminar

CAPITOLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL II Aplicarea legii civile

CAPITOLUL III Interpretarea si efectele legii civile

CAPITOLUL IV Publicitatea drepturilor, a actelor si a faptelor juridice

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Izvoarele dreptului civil

Art. 1. - (1) Sunt izvoare ale dreptului civil legea, uzantele si principiile generale ale dreptului.

(2) In cazurile neprevazute de lege se aplica uzantele, iar in lipsa acestora, dispozitiile legale privitoare la
situatii asemanatoare, iar cand nu exista asemenea dispozitii, principiile generale ale dreptului.

(3) In materiile reglementate prin lege, uzantele se aplica numai in misura in care legea trimite in mod
expres la acestea.

(4) Numai uzantele conforme ordinii publice si bunelor moravuri sunt recunoscute ca izvoare de drept.
(5) Partea interesata trebuie sa faca dovada existentei si a confinutului uzantelor. Uzangele publicate in
culegeri elaborate de catre entitatile sau organismele autorizate iIn domeniu se prezuma ca exista, pana la
proba contrara.

(6) In sensul prezentului cod, prin uzante se intelege obiceiul (cutuma) si uzurile profesionale. (vezi si
art. 10, art. 603, art. 1268 alin. (2), art. 1349 alin. (1) din NCC; art. 44 alin. (7) si art. 73 din
Constitutie; art. 360 alin. (1) din CPC; art. 249 alin. (3) si art. 592 din NCPC)

Obiectul si continutul Codului civil

Art. 2. - (1) Dispozitiile prezentului cod reglementeaza raporturile patrimoniale si nepatrimoniale dintre
persoane, ca subiecte de drept civil.

(2) Prezentul cod este alcatuit dintr-un ansamblu de reguli care constituie dreptul comun pentru toate
domeniile la care se refera litera sau spiritul dispozitiilor sale. (vezi si art. 291 din Legea nr. 31/1990)

Aplicarea generalid a Codului civil

Art. 3. - (1) Dispozitiile prezentului cod se aplica si raporturilor dintre profesionisti, precum si
raporturilor dintre acestia si orice alte subiecte de drept civil.

(2) Sunt considerati profesionisti toti cei care exploateaza o intreprindere.

(3) Constituie exploatarea unei intreprinderi exercitarea sistematica, de catre una sau mai multe persoane,
a unei activitafi organizate ce consta in producerea, administrarea ori instrainarea de bunuri sau in
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incheie anumite contracte. (corespunde art. 949 din C. Civ. 1864)
Reguli aplicabile
Art. 1.181. - Regulile privitoare la capacitatea de a contracta sunt reglementate in principal in cartea 1.

§3. Consimtaméantul

1. Formarea contractului
Incheierea contractului

Art. 1.182. - (1) Contractul se incheie prin negocierea lui de catre parti sau prin acceptarea fara rezerve a
unei oferte de a contracta.

(2) Este suficient ca partile sa se puna de acord asupra elementelor esentiale ale contractului, chiar daca
lasa unele elemente secundare spre a fi convenite ulterior ori incredinteaza determinarea acestora unei alte
persoane.

(3) In conditiile prevazute la alin. (2), daca partile nu ajung la un acord asupra elementelor secundare ori
persoana careia i-a fost incredintata determinarea lor nu ia o decizie, instanta va dispune, la cererea
oricareia dintre parti, completarea contractului, {indnd seama, dupa imprejurari, de natura acestuia si de
intentia partilor.

Buna - credinta in negocieri

Art. 1.183. - (1) Partile au libertatea initierii, desfasurarii si ruperii negocierilor si nu pot fi finute
raspunzatoare pentru esecul acestora.

(2) Partea care se angajeaza Intr-o negociere este tinuta sa respecte exigentele bunei - credinte. Partile nu
pot conveni limitarea sau excluderea acestei obligatii.

(3) Este contrara exigentelor bunei - credinte, intre altele, conduita partii care initiaza sau continua
negocieri fard intentia de a incheia contractul.

(4) Partea care initiaza, continud sau rupe negocierile contrar bunei - credinte raspunde pentru prejudiciul
cauzat celeilalte parti. Pentru stabilirea acestui prejudiciu se va tine seama de cheltuielile angajate n
vederea negocierilor, de renuntarea de catre cealalta parte la alte oferte si de orice imprejurari
asemanatoare.

Obligatia de confidentialitate in negocierile precontractuale

Art. 1.184. - Cand o informatie confidentiald este comunicata de catre o parte in cursul negocierilor,
cealaltad parte este tinuta sa nu o divulge si sa nu o foloseasca in interes propriu, indiferent daca se incheie
sau nu contractul. Incélcarea acestei obligatii atrage raspunderea partii in culpa.

Elementele de care depinde incheierea contractului

Art. 1.185. - Atunci cand, in timpul negocierilor, o parte insista sa se ajunga la un acord asupra unui
anumit element sau asupra unei anumite forme, contractul nu se incheie pana nu se ajunge la un acord cu
privire la acestea.

Momentul si locul incheierii contractului

Art. 1.186. - (1) Contractul se incheie in momentul si n locul in care acceptarea ajunge la ofertant, chiar
daca acesta nu ia cunostinta de ea din motive care nu 11 sunt imputabile.

(2) De asemenea, contractul se considera incheiat in momentul in care destinatarul ofertei savarseste un
act sau un fapt concludent, fara a-1 instiinta pe ofertant, daca, in temeiul ofertei, al practicilor statornicite
intre parti, al uzantelor sau potrivit naturii afacerii, acceptarea se poate face in acest mod. (corespunde
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Formularnr. 5

Asocierea SC DAROCONSTRUCT SRL —SC CONCRETE & DESIGN SOLUTIONS SRL

FORMULAR DE OFERTA

Catre: Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacau

1. Examindnd documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului Asocierea SC
DAROCONSTRUCT SRL — SC CONCRETE & DESIGN SOLUTIONS SRL  ne oferim ca, in conformitate cu
prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionatd, sa executim Proiectare (faza
proiect tehnic si detalii de executie), executie lucrari si asistenta tehnica din partea proiectantului
pe perioada executiei lucrarilor pentru obiectivul de investitii Dezvoltare campus integrat pentru
invatamant dual in municipiul Baciu pentru suma de 79.777.000lei, (saptezecisinouamilioanesapte
sutesaptezecisisaptemiilei), fara TVA.

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilitd castigatoare, s executdm lucrdrile cat
mai curand posibil dupd primirea ordinului de Incepere si sd termindm lucrarile in conformitate cu
graficul de executie anexat, 15 luni calendaristice (cincisprezeceluni).

3. Ne angajam sa menfinem aceastd ofertd valabild pentru o duratda de 92 zile, (nouazecisidoua)
respectiv pana la data de 05.08.2025 si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptatd
oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4.Am 1inteles si consimfim cd, in cazul in care oferta noastra este stabilitd ca fiind castigatoare, sa
constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.

5. Precizam ca nu depunem oferta alternativa.

6. Intelegem cd nu sunteti obligati si acceptati oferta cu cel mai scizut pret sau orice altd oferta
primita.

Data 05/05/2025

Numele si prenumele: POPA MIHAI

in calitate de ipaiEGeraicit legal autorizat sa semnez oferta pentru si In numele Asocierii SC
DAROCONSTRUA T CONCRETE & DESIGN SOLUTIONS SRL)
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Anexa Formular nr. 5

ANEXA LA FORMULARUL DE OFERTA

1. Valoarea maxima a lucrarilor executate de subcontractanti:
a) 16.443.649,06 lei reprezentand 20,6 % din pretul total ofertat

2. Garantia de buna executie va fi constituitd sub forma :conform Art.154 alin.(4) din Legea 98/2016
in cuantum de: 10 (%)
3. Perioada de garantie acordata lucrarii 96 luni

4. Durata de realizare

15 luni din care 3 luni proiectare si 12
luni executie

Data 05/05/2025
Numele si prenumele: POPA MIHAI




DEVIZ GENERAL CUMULAT
OBIECT NR. 1: Componenta INFRASTRUCTURA EDUCATIONALA

OBIECT NR. 2 : Componenta INFRASTRUCTURA SOCIALA
privind cheltuielile necesare realizarii obiectivului de investitii

DEZVOLTARE CAMPUS INTEGRAT PENTRU iINVATAMINTUL DUAL iN MUNICIPIUL BACAU

Nr. |Denumirea capitolelor si subcapitolelor de cheltuieli [R(‘)III:I;::‘I:I;?’ Al TVA [R‘&LglAjng Al
1 2 3 4 5=3+4
CAPITOLUL 1 - Cheltuieli pentru obtinerea si amenajarea terenului
1,1 |Obtinerea terenului 0,00 0,00 0,00)
1,2 |Amenajarea terenului (inclusiv demolare) 5.894.980,45 1.120.046,29 7.015.026,74]
1,3 |Amenajari pentru protectia mediului 34.879,00 6.627,01 41.506,01'
1.4 |Cheltuieli pentru relocarea/protectia utilitatilor 100.000,00 19.000.00 119.000.,00]
TOTAL CAPITOLUL 1 6.029.859,45 1.145.673,30 7.175.532,75
CAPITOLUL 2 - Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare obiectivului
2,1 |Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare obiectivului 2.379.600,54| 452.124,10| 2.831.724,64]
TOTAL CAPITOLUL 2 2.379.600,54' 452.124,10' 2.831.724,64'
CAPITOLUL 3 - Cheltuieli pentru proiectare si asistenta tehnica
3,1 |[Studii de teren - - -
3.1.1 Studii topografice - - -
3.1.2 Studii geotehnice - - -
3.1.3 Raport privind impactul asupra mediului - - -
3.1.4 Alte studii specifice-NZEB - - -
32 Documentatii - suport si cheltuieli pentru obtinerea de avize, acorduri si
" |autorizatii
3.2.1 Documentatie securitate la incendiu - - -
322 Documentatie avize si acorduri - - -
3,3 |Expertizare tehnica - - -
3,4 |Certificarea performantei energetice si auditul energetic al cladirilor 45.000,00 8.550,00 53.550,00
3,5 |Proiectare 940.000,00 178.600,00 1.118.600,00
3.5.1 Tema de proiectare 0,00 0,00 0,00
352 Studiu de prefezabilitate 0,00 0,00 0,00
353 Studiu de fezabilitate/documentatie de avizare a lucrarilor de
" interventii si deviz general . . B
Documentatiile tehnice necesare in vederea obtinerii
354 . . R 140.000,00 26.600,00 166.600,00
avizelor/acordurilor/autorizatiilor
3.54.1. DTAD R R _
3.5.4.2. DTAC, DTOE 140.000,00 26.600,00 166.600,00)
355 Veriﬁcarela tehnica de calitate a proiectului tehnic si a detaliilor 100.000,00 19.000,00 119.000,00
de executie
3.5.6 Proiect tehnic si detalii de executie 700.000,00 133.000,00 833.000,00
3,6 |Organizarea procedurii de achizitie 0,00 0,00 0,00}
3,7 [Consultanta 0,00 0,00 0,00]
3.7.1 Managementul de proiect pentru obiectul de investitii 0,00 0,00 0,00
3.7.2 Auditul financiar 0,00 0,00 0,00
3,8 |Asistenta tehnica - - -
3.8.1 Asistenta tehnica din partea proiectantului 280.000,00 53.200,00 333.200,00
3.8.1.1 pe perioada de executie a lucrarilor 210.000,00 39.900,00 249.900,00
pentru participarea proiectantului la fazele incluse in
3.8.1.2 programul de control al lucrarilor de executie, avizat 70.000,00 13.300,00 83.300,00
de catre Inspectoratul de Stat in Constructii
182 Supervizare-diriginte de santier (inclusiv servicii de coordonator
o in materie de sanatate si securitate) ] ] ]
TOTAL CAPITOLUL 3 1.265.000,00 240.350,00 1.505.350,00)
CAPITOLUL 4 - Cheltuieli pentru investitia de baza
4,1 |Constructii si instalatii 62.171.560,01 11.812.596,40 73.984.156,41
4.1.1 Corp A+B+C Camin 27.865.120,80 5.294.372,95 33.159.493,75
4.1.2. Corp D Cantina 5.012.547,38 952.384,00 5.964.931,38
4.1.3. Corp E Ateliere 12.373.601,97 2.350.984,37 14.724.586,34
4.14. Corp F Sala de sport multifunctionala 15.615.550,40 2.966.954,58 18.582.504,98
4.1.5. Teren de sport si gradene 988.819,65 187.875,73 1.176.695,38
4.1.6. Cabina poarta 315.919,81 60.024,76 375.944,57
4,2 |Montaj utilaje si echipamente tehnologice si functionale 377.426,75 71.711,08 449.137,83
4,3 |Utilaje si echipamente tehnologice si functionale care necesita montaj 7.171.108,25 1.362.510,57 8.533.618,82]
4,4 |Utilaje si echipamente tehnologice si functionale care nu necesita montaj 0,00 0,00 0,00
4,5 |Dotari
4,6 |Active necorporale 0,00 0,00 0,004
TOTAL CAPITOLUL 4 69.720.095,01 13.246.818,05 82.966.913,06




CAPITOLUL S - Alte cheltuieli

5,1 |Organizarea de santier 318.650,00 60.543,50 379.193,50'
5.1.1 Lucrari de constructii si instalatii aferente organizarii de santier 218.650,00 41.543,50 260.193,50
5.1.2 Cheltuieli conexe organizarii de santier 100.000,00 19.000,00 119.000,00
5,2 |Comisioane, cote, taxe, costul creditului
5.2.1 Comisioanele si dobanzile aferente creditului bancii finantatoare 0,00 0,00 0,00
Cota aferenta ISC pentru controlul calitatii .
522 . . 0.5% din C+M 0,00
lucrarilor de constructii
Cota aferenta ISC pentru controlul statului in
523 amenajarea teritoriului, urbanism si pentru 0.1% din C+M 0,00
autorizarea lucrarilor de constructii
Cota aferenta Casei Sociala a Constructorilor - .
524 0.5% din C+M 0,00
CSC
525 Taxa pentru acorduri, avize conforme si autorizatia de construire 0,00
5,3 |Cheltuieli diverse si neprevazute [10% din C+M
5.4 |Cheltuieli pentru informare si publicitate 0,00 0,00 0,004
TOTAL CAPITOLUL 5 318.650,00 60.543,50 379.193,50|
CAPITOLUL 6 - Cheltuieli cu probe tehnologice si teste
6,1 |Pregatirea personalului de exploatare 15.000,00 2.850,00 17.850,00
6,2 |Probe tehnologice si teste 48.795.,00 9.271,05 58.066,05
TOTAL CAPITOLUL 6 63.795,00 12.121,05 75.916,05
CAPITOLUL 7 - Cheltuieli aferente marjei de buget pentru constituirea rezervei de implementare pentru ajustarea de pret
7,1 |Cheltuieli aferente marjei de buget - -
7,2 |Cheltuieli pentru constituirea rezervei de implementare pentru ajustarea de pret - -
TOTAL CAPITOLUL 7 - -
TOTAL GENERAL 79.777.000,001 15.157.630,00' 94.934.630,00]
din care C+ M (1.2+1.3+1.4+2+4.1+4.2+5.1.1) 71.177.096,75 13.523.648,38' 84.700.745,13
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DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND INCERCARILE
PENTRU MATERIALELE PUSE IN OPERA

Subsemnatul Popa Mihai reprezentant mputernicit al ofertantului asociat lider S.C.
DAROCONSTRUCT S.R.L., cu sediul in Iasi, Str. Aurel Vlaicu, nr. 76A, Imobil C1, etaj. 1, birou 1, cod
postal 700381, jud. lasi, in calitate de ofertant la procedura licitatie deschisa, cod CPV 45214700-7
Lucrari de constructii de campusuri universitare (Rev.2), organizatd de autoritatea contractanta
Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacau, declar pe propria raspundere, In nume propriu si in
numele asocierii S.C. DAROCONSTRUCT S.R.L.-S.C. CONCRETE & DESIGN SOLUTIONS S.R.L,
cd la elaborarea ofertei financiare pentru lucrdrile executate in cadrul contractului intitulat Proiectare
(faza proiect tehnic si detalii de executie), executie lucrari si asistentd tehnica din partea
proiectantului pe perioada executiei lucrarilor pentru obiectivul de investitii Dezvoltare campus
integrat pentru invatimant dual in municipiul Bacidu, am tinut cont ca toate incercarile pentru
materialele puse in opera, prevazute de legislatia in vigoare, se vor face pe cheltuiala proprie (ex. rapoarte
de incercare pe beton, rapoarte de incercare pentru otelul-beton, testele instalatiilor si echipamentelor,

etc.).

Data 05.05.2025
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